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Az Alapitvany kozhasznl szervezet, kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat.
Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

1. Tamogatasi program elnevezése: KilatoSav: felndtt tanuldsi program nehéz
¢lethelyzetben 2024-1-HUO01-KA210-ADU-000247772

Tamogaté megnevezése: Tempus Kozalapitvany
1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

Adoszam: 18154180-2-42

Tamogatas forrasa: Nemzetkozi forrés
Tamogatas idotartama: 2024.09.01-2025.08.31.
Tamogatas osszege: 9 608 000 Ft

Szakmai beszamolo a KilatoSav projektrol

A Valto-sav Alapitvany 2024-ben a Tempus Kdzalapitvany tdmogatasaval sikeresen elinditotta
a KilatoSav cimi nemzetkozi egylittmiikddésen alapuld fejlesztési projektet az Erasmus+
KA210-ADU - Kisléptékli partnerségek a felndtt tanulasi szektorban pélyazat keretében. A
projekt célja a tanulasi lehetdségek elérhetdbbé tétele a marginalis helyzetii feln6tt célcsoportok
— kiilonosen a szabadsdgvesztésbdl szabadultak, blinelkovetdk, szenvedélybetegek és mas
sériilékeny csoportok — szdmara.

Projektcélok és hattér

A projekt célja kettds: egyrészt a felndtt tanulds inkluzivitdsdnak és hozzaférhetéségének
javitasa, masrészt digitalis tananyagok ¢s modern pedagdgiai tartalmak fejlesztése a tarsadalmi
¢s munkaerdpiaci reintegracio eldsegitése érdekében. A partnerség a szerbiai Antropos
Mentalhigiéné Egyesiilettel valosul meg, amely mentalhigiénés, egészségpromodcios ¢€s
prevencios teriileten tevékenykedik.



A projekt fo tevékenységei

e Blended tanulasi program kidolgozasa: elméleti és gyakorlati elemeket 6tvozo, 60
oras képzés 6t tematikus modulban.

o Digitalis tananyagok fejlesztése: legalabb 20, interaktiv elemekkel, Onreflexiot
tamogato gyakorlatokkal kiegészitett tananyag késziilt el.

o Képzési csoportok szervezése: harom képzési csoport (ketté Magyarorszagon, egy
Szerbidban), a program sordn a résztvevok egyéni és csoportos tdmogatisban
részesiiltek.

o Multiplikaciés események: zarérendezvények a fejlesztések bemutatdsara, szakmai
kapcsolatok épitésére.

o Nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése: a két szervezet kozos fejlesztése és
tapasztalatcseréje a képzési s digitalis teriileteken.

Eredmények

e 1 db komplex képzési program (KilatdoTér) kidolgozasa és bevezetése.

o 1 db oktatasi segédanyagcsomag a programhoz.

e Min. 20 db digitalis tananyag, melyek mobilbarat formaban is hozzaférhetok.

o Képzési és disszeminacios eseményeken vald aktiv részvétel.

e A résztvevok korében pozitiv attitidvaltozas €s kompetenciafejlédés dokumentalhato.

A célcsoport jellemz6i

o alacsony iskolai végzettségii,

o tanulasi nehézségekkel kiizdo,

o rossz iskolai karrierrel rendelkezo,

e hosszu ideje munka nélkiil 1évo felnéttek alkottak.

A résztvevok jelentds része nem rendelkezett alapvetd digitalis kompetencidkkal, 6nbizalmuk
¢és érdekérvényesitd képességiik fejlesztésre szorult. A program ezekre a hianyossagokra
reagalva alakitott ki célzott, motivald, a résztvevok élethelyzetéhez illeszkedd tanulasi
utvonalakat.

A projekt illeszkedése a Valto-sav Alapitvany tevékenységéhez

A projekt szervesen illeszkedik a Valto-sav Alapitvany missziojadhoz, amely a marginalizalt,
tlizte ki célul. Az Alapitvany tobb mint 20 éves szakmai tapasztalata, valamint a Félutas Lakas
Komplex Reintegracids Program révén felhalmozott tudas és modszertan biztositotta a projekt
szakmai megalapozottsagat.

Fenntarthatosag és jovokép

A projekt eredményei — kiilondsen a digitalis tananyagok — hosszu tavon is felhasznalhatok a
Valto-sav Alapitvany oktatési, szocidlis és mentalhigiénés programjaiban. Az egytittmiikddés
fenntartasa és tovabbfejlesztése, valamint az online tanuldsi terek bdvitése a jovobeli
célkitlizések kozott szerepel.



2. Program megnevezése: Reintegracios szinterek ¢és lehetdségek (BM-22-E-0026)

Tamogaté megnevezése: Belligyminisztérium
Tamogatas forrasa: Kozponti koltségvetés
Tamogatas idotartama: 2023.04.01.- 2024. 08.31
Tamogatas osszege: 30 000 000 Ft

A projekt 3 nagy szegmenst tevékenységeibol épiil fel.
1. Félutas Lakas Komplex Reintegracids Program

A BVOP-val egyiittmiikddésben a Valto-sav Alapitvany 3 iitemben valdsitja meg Félutas
Programjat 2019. 12. 01-t6]. Az utols6 szakasz (FELUTON 3.) projektideje 2023. 03. 31-ig tart.
A programot folytatni kivanjuk, mert meglatasunk szerint az altalunk kifejlesztett modszer
hatékony és hatdsos a célcsoport beilleszkedési folyamatanak tamogatasaban.

Tapasztalat- ¢és tudasmegosztd szakmai rendezvényt szerveznénk a bv.s szakemberek,
elsdsorban bv. partfogo feliigyeldk szamara a Programrol. Jelenleg mar két Félutas Program is
miikddik Magyarorszagon: az egyik a Valto-sav Alapitvany altal fenntartott, a masik pedig a
Szegedi Fegyhaz és Bortonhoz tartozik. A két program tobb ponton kiilonbozik szakmailag, ezt
érdemes tisztazni a bv. partfogdk és bv. szakemberek szamara, hogy jol tudjak irdnyitani a
jelentkezd fogvatartott a programokba.

Emellett célszerii lenne 6sszegezni a mar meglévo tapasztalatokat, amelyek tovabbsegithetnénk
a bv. szakembereinek munkéjat. A tanulméany a Bortoniligyi Szemlébe jelenhetne meg, ezzel
biztositva a minél nagyobb szakmai tdjékoztatdst és a fenntarthatdosdgot. A tanulmany
terjedelme: 1 szerzdi iv.

Mindez azért is felmeriilt, mert a kialakult szakmai program mar kiprobalt, leirhatd, és tisztan
korvonalazddott, hogy a Valto-sdv Alapitvany altal miikodtetett Félutas Lakas Komplex
Reintegracios Program valojaban munkaerdpiaci szolgaltatas, lakhatas alappal vagy hangstilyos
lakhatési szolgaltatassal. A program a tovabbiakban is "féluton" helyezkedik el a totalisan zart
intézet (biintetés-végrehajtas) és a teljesen szabad élet kozott, azaz a kozos egyiittlakdsnak
vannak rovid, egyértelmd, és kovetkezményeket tartalmazo szabdlyai. A segitd munkat naponta
proaktiv segitd szakember biztositja a programban résztvevok szdmara.

A félutas hazban biztositott szolgaltatasok:

e cgyéni esetkezelés (tobbfajta modszerrel: tandcsadas, konzultacio, coaching);

e munkaba helyezés és benntartas (palyaorientacio €s job coaching);

e valtozasmenedzsment tdmogatésa;

o digitalis kompetencia fejlesztés (heti egy alkalommal 2-3 éraban csoportos/fejlesztd
foglalkozas keretében, de gyakorlati alkalmazas soran folyamatosan)

e lehetdség Onismeret és kommunikacidos készség fejlesztésére (csoportos, fejlesztd
alkalmak heti 2 alkalom, alkalmanként 2 6ra)

o cgyéb képzésekbe, fejlesztésekbe, programokba torténd bekapcsolodas facilizalasa,
tamogatasa;



e cgyéb miivészetterapids programelemek (biblio- ¢és manudlis fejlesztések, azaz
kézmiives programok - személyiségfejlesztés ¢és jovatétel lehetdségeinek
megteremtése/megvaldsitasa);

e lakocsoport mitkodtetése (a kozos egyiittélésbol adodd nehézségek csokkentésére, az
onreflexio kialakitasara és folyamatos fejlesztésére, ami a biinismétlés kockazatat is
jelentdsen csokkenti);

o strukturdlt szabadidés programok, lehetdségek biztositasa (kozds iinnepek,
hagyomanyok kialakitasa, egyéb spontan és szervezett programok);

e alakokornyezet tisztasdganak biztositasa, fejlesztések lehetdsége;

tovabbi tdmogatd emberi kapcsolatok facilizalasa, kdzosségekbe, csoportokba torténd

integralas;

lehetdség szerint csaladi kapcsolatok rendezése;

jovatételi programok lehetdsége, facilizalasa;

egyeb onkéntes, kozosségi eseményeken valo részvétel tamogatésa;

kotelezo elétakarékossag.

A bekertilés feltételei valtozatlanak, kiemelve az egyre szorosabb és hatékonyabb partfogd
feliigyeldk és a szervezet segité szakembereinek kozos munkdjaval (3 alkalommal egyéni
beszélgetés a még fogvatartott jelentkezdvel, akik vagy onalldan - levél utjan - jelentkeznek,
vagy a partfog6 felligyeld segitségével).

2. Reintegracios Modszertani Munkacsoport feldllitdsa, miikodése

A reintegracidos munkat tobb szakember, tobb irdnybdl és - meglatasunk szerint - némiképp
széttagoltan végzi. Ehhez még hozzajarulnak a kapcsolédd civil szervezetek, oktatd
intézmények, oktatok, felndttképzdk, stb. A probléma - fogvatartottak és szabadultak helyzete,
igényei ¢s sziikségletei, tdrsadalmi be- és visszailleszkedés segitése - valoban tobbszakmas,
tobb szakmai teriiletet is érint, ugyanakkor megvan a veszély, hogy a kliens a) nem biztos, hogy
érti, mikor melyik problémaval melyik teriiletet, szakembert kell céloznia, b) a szakemberek is
ide-oda iranyithatjak a klienst, ¢) ha nincsen egyfajta standard és szakmai protokoll, megvan
annak a veszélye, hogy nem szinergikusan dolgoznak az egyes szervezetek, szakteriiletek és
szakemberek, hanem egymads "ald", és/vagy "ellen". Ezért mindenképpen indokolt lenne egy
munkacsoport felallitdsa, melynek tevékenysége, célja és feladatai a kovetkezdk lennének:

- munkacsoport felallitdsa, szakemberek és szakteriiletek feltérképezése, megalakulés, célok,
iranyvonalak és stratégia meghatarozésa (a reintegracios munkaban: mi a probléma? mire lenne
igény ¢és sziikség? a kettd ugyanaz? a motivacio kérdése)

- szakmai alapvetések meghatdrozasa, a kidolgozas megkezdése: fogvatartottak kompetencia
fejlesztése mint alapvetd szakmai cél és feladat, ennek részletezése, kidolgozasa, finomra
hangolasa (kutatasokra épitve kompetencia teriiletek meghatarozasa, fejlesztések indoklasa)

- ami mar megvan: jo gyakorlatok, eddigi eredmények, projektek feltérképezése, bemutatésa,
feldolgozasa; az eredmények "kiemelése", tovabbvitele, fejlesztése, kidolgozasa

- pilot projekt kidolgozasa (programleiras), a kiprobalas feltételeinek szamba vétele, a tesztelés
id6beli és tartalmi litemezése

Konkrét tevékenységek és eredmények:
- a projekt 14 honapja alatt 3 munkacsoport iilés (atlagosan 3 havonta 1 alkalom)



- Osszegz0 irdsos anyag; programleiras (A Reintegracios Mddszertani Munkacsoport felallitas
¢s miikodése - stratégiai iranyok cimmel min. 1 szerzdi iv - a program utolsé 2 honapjaban)

3. Moddszertani tovabbképzés szakemberek szamdra - Valtdé-Laz szabadulasra felkészitd,
érzékenyitd tarsasjaték alkalmazasa a reintegracidos munkaban

1x6 hoénapos pilot (al)program: moddszertani tovabbképzés szakemberek szédmara (bv.
reintegracios tiszt, bv. partfogé feliigyeld, EFOP-tandcsadd, stb.). Elemei:

1. szakasz:
1x1 napos csoport a szakemberek szamara (1 csoport 8-10 f6): 1. csoport: tréningkezdés.

A csoport célja megkozelitések, eszk6zok, modszerek €s technikak, lehetdségek feltérképezése,
megismerése, melyek a reintegracié teriiletén dolgozd szakemberek és/vagy tadmogatok
kompetencidit fejlesztik. "Tanegységek": Mentalhigiénés ismeretek és készségek (1 ora
elmélet, 1 6ra gyakorlat: cél a pozitiv attitid és motivacid kialakitasa a lelki egészség
védelmére, fejlesztésére. Alapvetd cél az Onismeret, Onértékelés fejlodése, az erdforrasok
mozgobsitasa, a résztvevd lehetdségeinek feltérképezése a valtozas/valtoztatds elinditasa
érdekében. A résztvevo képes felismerni €s mozgositani kiilsd és belsd eréforrasait a valtozas
érdekében.), Kommunikaciés hatékonysag fejlesztése, stressz- és konfliktuskezelés (1 ora
elmélet, 1 ora gyakorlat: a tananyagegység célja a kommunikacids stratégidk boviilése, a
megoldasfokuszu €s segitd kommunikacio eszkdzeinek megismerése, alkalmazésa), Praktikus
ismeretek szabadulaskor - kiadvany és tudnivalok az ellatérendszerrel (2 6ra), Sajat élményii
tapasztalat a gamification méodszerével (4 6ra gyakorlat).

2. szakasz: a szakemberek megkezdik mentordlassal a tarsasjaték alkalmazasat sajat bv.
intézetlikben. Minden munkatars esetében legalabb 1 alkalommal sor keriil a mentoralasra (azaz
egy jatékvezetés kisérése a Valto-sav Alapitvany szakembere altal).

3. szakasz: 1x1 napos csoportzaras, értékelés, Osszegzés (idotartam: 4 ora), sajat élményii
tapasztalatok megosztasa jatékvezetés kapcsan, kérdések, felmeriilé problémék, megoldasok,
lehetdségek, tovabbi fejlesztések, stb.

A moddszertani tovabbképzéshez szakmai anyagot is kidolgozunk, ill. rendelkezésre bocséjtunk
a résztvevok szamara.

A szabadsagvesztéses biintetés utan sziikségesek olyan szolgaltatdsok, amelyek a tobbszords
hatranyokkal kiizdd, marginalizalt pozicidba keriilt szabadultak szamara visszailleszkedési
lehetdségeket biztositanak. Ilyen a Félutas Haz program, azon beliili komplex szolgéltatdsok. A
lakhatas és a munka reintegracios vetiileteinek pozitiv hatasai eldremutatoak, és a blinismétlés
kockézatat csokkentik.



3. Program megnevezése: Félutas Lakas Komplex Reintegracidos Program miikodtetése
(BM-24-E-0032)

Tamogaté megnevezése: Beliigymimisztérium
Tamogatas forrasa: Kozponti koltségvetés
Tamogatas idotartama: 2024.09.01-2025.08.31.
Tamogatas osszege: 20 000 000 Ft

A program bemutatasa

A szabadsagvesztéses biintetés utan sziikségesek olyan szolgaltatdsok, amelyek a tobbszords
hatranyokkal kiizdd, marginalizalt pozicidba keriilt szabadultak szdmara visszailleszkedési
lehetdségeket biztositanak. Ennek egyik tényleges megvaldsulasi modjat jelentik a Félutas Haz
/ Félutas Lakas programok, azon beliil pedig komplex szolgaltatasok biztositasa. A lakhatas és
a munka reintegracios vetlileteinek pozitiv hatasai eldremutatoak, és a blinismétlés kockazatat
jelentdsen csokkentik.

Hosszi tavil célunk Félutas Lakas Komplex Reintegraciés Program mikddtetése a
szabadsagvesztéses fogvatartasbol szabadultak szdmdéra, a tarsadalomba torténd gyorsabb,
hatékonyabb ¢és biztonsagosabb be- és visszailleszkedést segitendd. A Program célja a
blinismétlés veszélyének csokkentése, a tobbségi tarsadalom relativ biztonsagérzetének
novekedése. Cél, hogy a Programban résztvevd szabadult a tobbségi tdrsadalom érték- és
normarendszerének elfogadasaval minél eldbb 6nalloan talpra tudjon allni, legyen munkéja a
nyilt munkaerépiacon, személyi dokumentumai rendben meglegyenek, és készség szinten tudja
igyeit, ¢letfeladatait intézni személyesen €s az online térben is. Mindezt a mar meglévo
egylittmiikodés folytatdsdval kivanjuk biztositani: a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga Partfog6 Feliigyel6 Osztdlya (tovabbiakban PFO), valamint a
szolgaltatasfejlesztd civil szervezet, Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) szorosan és
szinergikusan egyiittmiikddik. Ehhez hatarozatlan id6tartamu egytittmiikodési megallapodas all
rendelkezésre a két szervezet kozott.

A program mar négy tamogatasi szakaszban, folyamatosan miikodik: a miikddési hely
kialakitasa megtortént (2024-ben helyszint kellett valtoztatnunk, mert a piaci alapon torténd
bérlés soran a bérld felmondta a szerzédést, 0j helyszinre koltoztiink), valamint a
szolgaltatasokat ~ (munkaerOpiaci  szolgaltatdsok,  digitdlis = kompetenciafejlesztés,
kommunikécio és onismeret, egy¢éb fejlesztd szolgaltatasok, onkéntesség/jovatétel, valamint
strukturalt szabadidé szervezés és megvaldsitds) is kiépitettiik. A kialakitott Szakmai Terv
hatékonynak bizonyul azon szabadult fogvatartottak szamara, akik a szervezettel (Valto-sav
Alapitvany) a program keretében vallaljak az egylittmiikodést. A kapcsolatfelvétel formai az
eddigi idoszakban kidolgozottakka valtak a BVOP-val, kozvetleniil a reintegracios tisztekkel
¢s bv. partfogo6 feliigyeldkkel valo kdzos munka kapcesan.

A létrehozast indokold tényezdk: a visszaesés megeldzésének egyik fontos tényezdje a biztos
lakhatds megteremtése, mint a tarsadalmi reintegracid6 egyik objektiv tényezdje. A
fogvatartasbol szabadultak altalanossdgban gyakran nem rendelkeznek tdmogatod csaladi és
emberi kapcsolatokkal (a tobbségi tarsadalom értékeit képviselokkel), szabadulds utani
lakhatasuk sokszor megoldatlan, vagy a szocialis elldtorendszerbe keriilnek (hajléktalan
ellatas), igy a komplex ¢és specidlis problémakkal rendelkezd szabadultak tarsadalmi
beilleszkedése nehézkes, sokszor lehetetlen. A tarsadalmi és munkaerdpiaci reintegracid
kulcseleme a biztos lakhatds megteremtése. A szabadsagvesztéses biintetés utan sziikségesek



olyan szolgaltatasok, amelyek a tobbszords hatranyokkal kiizdd, marginalizalt pozicidba keriilt
szabadultak szdmara visszailleszkedési lehetdségeket biztositanak. Ennek egyik moddja a
kiilfoldon is mar tobb pozitiv példaval (Lettorszag, Litvania, Németorszag, Lengyelorszag,
Bulgaria, Gordgorszdg stb.) mikodé Félutas Haz programok, azon beliill komplex
szolgaltatasok biztositdsa. A lakhatds és a munka reintegracids vetiileteinek pozitiv hatdsai
eléremutatdak, és a blinismétlés kockazatat jelentésen csokkentik.

Megemlitendd, hogy a Félutas Lakds Komplex Reintegracios Program Eurdpaban is
egyediilallo: a Valté-sav Alapitvany tobb transznacionalis projekt keretében bemutatta
fejlesztését, ami minden esetben szakmai elismerést valtott ki a szakmai partnerekbdl (Isd.
Erasmus+ programok, www.valtosav.hu).

Mostani programunknal is a helyszin valtozatlan (févaros), els6sorban a fenntartds és a tovabbi
fejlesztés/finomrahangolas, miikddtetés, a tapasztalatok dsszegzése ¢€s disszeminacioja célunk,
tovabba tobb félutas program megvalositasanak animalasa, szakmai tdmogatasa, modszertani
segitése. E tekintetben a programokban dolgoz6 szakemberek szakmai erdsitése €s timogatasa
is célunk a szinte mar hagyomannyé valo szakmai rendezvény megvalositasaval.

A Félutas Lakas Komplex Reintegraciés Program koncepcidja, szolgéltatdsainak elemei,
modszertani alapjai a kdvetkezok:

e a visszaesési kockéazatokat hivatott csokkenteni azaltal, hogy segitséget nyujt azoknak
a fogvatartottaknak, akiknek tarsadalomba val6 visszailleszkedése nem megoldott;

e a szabadult elitélt kap szallast, étkezést és az  életkezdéshez sziikséges
alapfelszereléseket (pl. tisztalkodasi eszk6zdk), utazasi tdimogatast (BKV-bérlet) — pénzt
nem;

e komplex szolgaltatdsok biztositdsa: lakhatds, emberi kapcsolatok, munkaerdpiaci
szolgaltatasok, fejlesztések/csoportos foglalkozasok és tanulas, életproblémak és
elakadasok kezelése, praktikus iigyek intézése (ligyintézés), egészségpromocio;

e a pszicho-szocidlis tamogatas ¢és gondozés, valamint a segitd munka hangstlyos
szerepet kap;

e a strukturalt és félig strukturalt szabadidds programokkal élmények biztositasa, ezaltal
Onismeret és személyiségfejlesztés, sikerélmények biztositasa (olyan életteriiletek és
lehetdségek megmutatasa, melyek eddig nem alltak rendelkezésre a kliens szamara);

o (Osszességében a szabadulds utani élet tobbségi tarsadalom alapu érték- és
normarendszerének kialakitasa, ill. az egyéni életproblémak kezelése.

A miikodésének alapfeltételei, alapelemei: a totdlisan zart intézetbdl torténd szabadulas miatt
koncepcionk tartalmaz olyan alapvetéseket, amelyek novelik az emberi méltosag, az 6nallo,
felelosségteljes, elakadt (nem megoldott lakhatds, szabadulasi krizis) életutak kezelésnek
lehetdségét, de tovabblépni és valtozasra, valtoztatasra motivalt személy/iség esélyét, igy:

e a célnak megfelel6 lakéds, amely maximum 4 f6 elhelyezésére alkalmas (se a biintetés-
végrehajtasi intézet zarkdira, se pedig a hajléktalanellatisra ne emlékeztessen se
kiilsejében, se mitkodésében a helyszin) — a helyszin kialakitott, miikodtetett, minden
szempontbol alkalmas a Program miikodtetésére;

o megfeleld terek a Program miikodtetéséhez;

e a lakotér biztosit bizonyos szintii autonémidt, személyességet, az egyéniség
megnyilatkozasat, a szabad bels6 tér formalasa, a sajat targyak tartasa stb. a szabadsag
értekét képviselik;

o akozosségi egylittélés szabalyai betartandok;



e a szabadult fogvatartottak személyiségének, kulcs- és transzverzalis kompetencidinak
fejlesztése, a munkaerdpiaci készségeik és lehetdségeik tamogatasa;

o strukturdlt és félig strukturalt szabadidds programok szervezése;

e a jovatételi programok és onkéntes munka lehetdsége (amely szintén noveli a szabad
valasztas lehetdségének érzését, valamint a tarsadalmi hasznossagtudatot is);

e jOvdorientalt, valtozasra lehetdséget biztositd 1égkor megteremtése, azaz olyan 1égkor
kialakitasa, ahol a problémak és elakadasok vallalhatok, megfogalmazhatok, de
megfeleld inspiracio és timogatas all rendelkezésre a valtozasra, tovabblépésre;

o ¢letbeli krizisek, elakadasok kezelésének biztositasa;

e pozitiv dontések és a tovabblépés feltétleniil tamogatott.

Eredmények és hatas

Az elmult év soran a programba bevont szabadultak tobb mint 80%-a egy honapon beliil
elhelyezkedett a munkaerdpiacon, jellemzden segédmunkas, takarito, raktaros, vagy logisztikai
munkakorokben. A program eredményességét jol mutatja, hogy az elhelyezkedés mellett a
lakhatas stabilizalodasa, a kapcsolati hald boviilése és az 6nallo életvitel kialakuldsa is
kimutathato.

Az Alapitvany tapasztalatai szerint a programban részt vevok jelentds része hosszabb tadvon is
képes megtartani a munkat, 0j lakhatdsi format taldlni (albérlet), és tartosan elkeriilni a
blinelkdvetéshez valo visszatérést. A programba bevont kliensek koziil tobben tovabbtanulasba,
illetve dnkéntes vagy kozosségi segitdi szerepbe is bekapcesolodtak.

Szakmai jelentoség

A Félutas Lakds Komplex Reintegracidés Program hazai és nemzetkzi szinten is hianypotlo
modellprogram, amely a szabadultak visszailleszkedésének egyik leghatékonyabb eszkdze. A
program hozzéjarul a tdrsadalmi biztonsag noveléséhez, a recidiva csokkentéséhez, és példat
mutat mas szervezetek, onkormanyzatok és intézmények szamara is.

A program BM-24-E-0032 kodszamu tamogatdsbol valosul meg, a Beliigyminisztérium
tamogatasaval. Az elért eredmények koziil kiemelendd, hogy a programban résztvevok
szignifikansan jobb ¢letmindségrol, megerdsodott Onértékelésrél, valamint jovOorientalt
célkitlizésekrdl szamoltak be.

Budapest, 2025.05.26.

Posa Kornél
Valto-sav Alapitvany
szakmai vezet0 / kuratoriumi elnok



