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A negyedik coaching képzés Gontér Monika vezetésével valosult meg a KultirAsz
Ko6zhasznt Egyesiilet miikodési helyén, Debrecenben.

A mostani képzés témaja a teamcoching volt, ill. zartuk a képzési alkalmakat.

Teamcoaching valojaban egy coaching modszer, amelynek célja, hogy példaul egy
munkahelyi csapat egyiittesen tudjon jobban miikodni, kommunikélni. Hatékonyabban
tudjanak egyiitt dolgozni a kozos célokért, aminek érdekében fel kell oldani az
egylttmiikodést esetleg gatlo tényezoket.

Jellemz0i:

e A team coaching tagjai kozvetlen munkatarsai egymdsnak. A mindennapi kozds
munkavégzés altal ismerik egymast.

e Mindig van konkrét, szakmai célja, pl. nem tud hatékonyan, konfliktus mentesen
dolgozni a munkacsoport, nyomaszté a légkor, elviselhetetlen belsd fesziiltségek
feszitik a tagokat, szinte képtelenck egylitt dolgozni a vezetdikkel, rossz a
kommunikécio stb.

e A folyamat két kiilonféle modon miikodhet: a csoport vezetdje nélkiil
(statuszhomogén team), vagy a vezetd bevonasaval (hierarchikusan tagolt team). Ez
csoportdinamikai szempontbol jelentds kiilonbség.

e A folyamat idOtartama a megbizo és a coach kdzotti megbeszélésen alakul ki.

Daniel Meier Teamcohing (https://www.z-press.hu/teamcoaching-csapatok-
megoldaskozpontu-tamogatasa-brief-konyv ) cimli  klasszikus szakirodalma alapjan
végigvettiik a teamcoaching 1épéseit, tovabba teamcoaching gyakorlatokat végeztiink a sajat
¢lményl tapasztalat gyiijtését segitendo.



