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1. szamu melléklet

Valté-Laz: szabadulasra felkészité/érzékenyité tarsasjaték -
jatékszabaly

VALTO-LAZ

A Valto-sav Alapitvany
szabadulasra felkészito
tarsasjatéka

(M 17 00317 védjegy, Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala)

EGESZSEG 1 ALLASKERESES

S| e ] S
Qﬁ? MEE

— \ RORMANYARLAK

) B MINDEN )
+1| OKMANYIRODA DOKUMENTUM | MEGIELENES +1

ALLA:
%«uré-siw ¥ ' '
ALAPTUANY ‘ ﬂ ﬂ :

AuLASKERESES +2 o
+1EGESZSEG. EGESZSEG-
PENZTAR

HA OTTHOH VAGY, AZ ALABBI
TEVEKEHYSEGEK KOZUL HARMAT
VEGEZHETSZ EL EGY HAP ALATT
OSSZESEN 1.000 FLERT.

MOSAS: + 1 NEGUELENES
FOZE S: +1 EGESZSEG

Y £ INTER
NFSZ o oR c
) TELEFOM: + 1 NFORMAGIO

_ REGISZTRACIO o CSALADLATOGATAS: +1ERGHLET
AL ] +3

o ERBHLET +1
7 APLUSZ PONTOKAT A JATEKTEREN
> - HASZHALHATOD FEL.
‘o ) | »
do OTTHOHI ALLASKERESESHELHEM | «
v HASZNALHATOD PLUSZ PONTJAIDAT! %
-y ANYHIVATALBAN MINDE 2

A KORMAN YHIVATALBAN H
IGAZOLVANYODAT EGYSZERRE
AL is .2 BANK ELKESZITHE TED, HAKETKOCKAVAL 11- | 1nFormici +1

o c Nemaei -
‘5/ &\iticat

PARTF OGO ADGHIVATAL

ETVAGY 12T DOBSZ. ITT SEM s

OKMAHYIRODA

Jatekszabaly

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

.4
2
I
i

=

Ry

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




%Lm-sfw

ALAPAIVANY

I. Amit a jaték elott tudni kell

E szabalygyljtemény a jatékvezetd(k)nek szol.

Mivel a jaték alapvetd célja fogvatartottak felkészitése a szabadulds elsé honapjanak
feladataira, kihivasaira egy-egy csoport keretében, nyilvanvaldan nincs lehetdség arra, hogy a
jaték szabdlyait részletesen megismertessiik a jatékosokkal. Egy csoport foglalkozas jobb
esetben masfél oras iddtartama éppen egy jaték lejatszasara elegendd. Emiatt egyfeldl a lehetd
legegyszeriibb szabalyokra torekedtiink annak figyelembevételével, hogy a jaték alapvetd
céljait és ¢€letszerliségét még megdrizze, masfeldl a lejatszdshoz sziikséges tudnivalok szinte
mindegyikét az un. SZEMELYLAPON valamint a JATEKTER feliiletén tiintettiik fel rovid
szOveges magyardzatok ¢és ikonok formajaban, hogy a jatékosok minél jobban
eligazodhassanak a jaték menetében. A specidlis tudnivaldk, ritkdbban el6forduld vagy
magyarazatra szoruld ismeretek viszont atlathatatlannd vagy tilsagosan bonyolultta tették
volna az elobbi feliileteket, ezek ismerete tehat a jatékvezetd feladata, hogy kérdéses
esetekben instrualhassa a jatékosokat. Fontos tehat, hogy a jatékosok altal is elérhetd
informaciok mellett ezeket is alaposan tanulmanyozza a foglalkozés vezetdje.

II. A jaték célja

A jatek célja, hogy felkészitse a majdan szabaduld fogvatartottakat a szabadulast kovetd
koriilbeliil egy honap teenddire jatékos, didaktikus forméaban. Ez magéaba foglalja

- alakhatés ¢s az azzal kapcsolatos koltségek fedezetének megteremtését;

- asziikséges dokumentumok beszerzését;

- amunkakeresés nehézségeit és lehetdségeit;

- az Onellatas kihivasait;

- avaratlanul felmertiild koltségek problémait;

- amindezeket megkonnyitd lehetdségek bemutatasat.
A jatékosok a megszerzett informaciokrol a jateék soran emlékeztetdt kapnak, melyeket
Osszegylijtve és Osszefiizve elvihetnek, és kés6bb tanulmanyozhatjak azokat. Ezek anyaga
megegyezik a Valto-sav Alapitvany altal kordbban 0Osszedllitott ,,szabadulasra felkészitd
fiizet” anyagaval (Praktikus ismeretek szabadulaskor, http://www.valtosav.hu/praktikus.html).

III. A jatékdoboz tartalma

(négy személyre)
- 1db JATEKTER, ezen folyik a jaték
- 1 db INFORMACIOS FUZET, Ad-es
méretben, mely a jatékosoknak kiosztando
informécios lapok masolata a jatékvezetd
szamara
- INFORMACIOS LAPOK A5-8s méretben, 4
példanyban, melyeket a jaték soran a
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jatékosoknak kell kiosztani a tartalmuk felmeriilésének sorrendjében

- 4 db beflizo, a fentiek 0sszegyljtésére

- 4 db babu a jatékos helyzetének jelzésére és 4 db céljelzé6 az elérendd cél
megjelolésére

- 4 db SZEMELYLAP, mely az alapvet lejatszasi informaciokat tartalmazzak

- 1 csomag SAV-VALTO kartya a 1épésekhez

- 1 csomag SZERENCSEKARTYA (hatlapjan ? jelzés talalhato)

- 1 csomag PLUSZPONT, melyeket a jatékosok céljaik elérésének megkonnyitésére
hasznélhatnak fel. Ezen beliil EGESZSEG, ERONLET, MEGIJELENES és
INFORMACIO feliratt lapok

- 4 db TELEFON kartya, mely a jat¢k sordn megvasarolhato, és kedvezményekre
jogositja felhasznalojat

- 4 db INTERNET kartya, mely a jaték sordn megvasarolhato, és kedvezményekre
jogositja felhasznalojat

- 1 csomag jatékpénz

- 2 db dobdkocka

- 4 .db buszjegy-fénymasolat

- 4db REZSI CSEKK

IV. Elokészités

A. Napi kiadasok, induldtoke, végzettség

A jaték elején a jatékvezetd a kovetkez6 informaciokat jegyzi fel a SZEMELYLAP megfeleld
rubrikajaba:
- gyermekek szdma; minden egyes gyermek naponta 500 forinttal noveli a jatékos
BETEVO koltségét
- végzettség (8 A4ltalanos, érettségi vagy szakképesités); ezek a JATEKLAPON
feltlintetett pluszpontokat jelentenek az dalldskeresés soran (8 4ltalanos 1, a
szakképesités és az érettségi 2 pontot €r)
- bortonben ledolgozott évek szdma; ez hatdrozza meg a jaték elején a jatékosok
indulotékejét, ez ledolgozott évenként 10000 forint.
- szenvedélyek (cigaretta, ital, kavé); a cigaretta és az ital naponta 500 forinttal ndveli a
BETEVO &sszegét, a kavé havonta 1000 forinttal.

Ezeket mindenképpen a jaték elején kell rogziteni, mivel ezeknek koltségvonzata van, és igy
elkertilhetd az utélagos ,,alkudozas”.

B. Lakhatas

Ezutin minden jatékos a JATEKTABLA
informacioi (a zold mez6kon szerepel, mi mennyibe
keriil) és anyagi helyzete alapjan eldonti, hol
szeretne lakni. A lehetOségek:

- HAJLEKTALANSZALLO

- ISMEROS, CSALAD, FELUTAS LAKAS

- ALBERLET.

SZECHENY]I @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

%
I

=

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




%Lm-sfw

ALAPAIVANY

A jatékvezetonek fel kell hivnia a figyelmet ezen lakhatasi lehetdségek anyagi vonzatara. A
jaték soran ugyanis, tetszéleges idében, de legkés6bb a jaték végén, minden jatékosnak be
kell fizetnie ténylegesen (vagy hitelre, ha nincs pénze) lakhatasanak koltségeit.
HAJLEKTALANSZALLON ez 2000 forint, ISMEROSOKNEL, CSALADJANAL vagy
FELUTAS LAKASBAN 10000 Ft + 5000 Ft rezsi, ALBERLET esetén pedig 30000 Ft +
15000 Ft rezsi.

A lakhatas eldontése és a SZEMELYLAPOK Kkitoltése utdn a jatékvezetd kiosztja a
kezddtokéket, és ismerteti a jaték céljat €s menetét.

V. A jatékosok célja

A jatékosok célja, hogy
a.) teljesitsék a JATEKLAP jobb oldalan feltiintetett kiildetéseket, azaz
- ha sziikséges, megjelenjenek a partfogonal
- megszerezzék az alapvetd személyes dokumentumokat (személyi igazolvany,
lakcimkartya, adokartya, TAJ-kartya)
- regisztraljanak allaskeresésre €s/vagy talaljanak munkat, és szerezzenek bankkartyat,
hogy fizetésiiket megkaphassak
b.) a lehetd legjobb anyagi helyzetben zarjak a jatékot.

VI. A jaték menete

A jatékosok megallapodas szerint keriilnek sorra.
Minden jatékos két dolgot tehet egy korben

A. Kkiildetést teljesit

B. otthon marad plusz pontokat gyiijteni.

A. Kiildetések teljesitése

A soron kovetkezd jatékos céljelzdjét egy a kiildetések sorrendjében kovetkezd célmezdre
helyezi, majd az altala valasztott lakhatdsi helyrél utnak indul. Miel6tt elindulna, a
jatekvezetd kérdésére eldonti,

- tomegkozlekedéssel, jeggyel,

- tomegkozlekedéssel, jegy nélkiil vagy

- gyalogosan akar haladni.
Gyalogosan négyet, tomegkozlekedéssel 6tot léphet egy korben, de Iépéseinek szamat
csokkenthetik egyes, a
SZERENCSEKARTYAKON  szereplé  varatlan
események, vagy novelhetik pluszpontok.
A vonaljegyért 500 forintot kell fizetnie, ezutan a
Jjatékvezetdtdl egy jegyet kap.
Bliccelés esetén a KONTROLL iranyba csak 6000
forint helyszini birsdg megfizetése esetén léphet.
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Célmezok

Célmezoéket csak a SZEMELYLAPON feltiintetett sorrendben lehet vélasztani.
ALLASKERESES mez6t csak akkor jelolhet meg a jatékos, ha megszerezte mar a személyi
igazolvanyat, lakcim-, ado- és TAJ-kartyajat!

Lépések
Minden egyes 1épés elétt egy SAVVALTO kartyat kell a jatékosnak felhuznia. Az aktudlis
kartyat a JATEKTER tajolasdhoz kell igazitani. Minden egyes kartya négy lehetséges iranyt

jelol ki. Atlosan 1épni nem lehet. A kéartyakon szerepld iranyjelzk mellett egy-egy ikon jelzi
az arra haladas esetén teenddket (vagy nem teenddket).

A jelzések

A RUHAOSZTAS — az arra haladé jatékos egy MEGJELENES pontot kap, és
megkapja az ezzel kapcsolatos tdjékoztato lapot.

ETELOSZTAS — az arra halad6 jatékosnak nem kell fizetnie az aznapi BETEVOERT,
beleértve gyermekeiét is, és megkapja az ételosztassal kapcsolatos tajékoztato lapot.

1) é/w
7 "ALKALMI MUNKA - az erre haladd jatékos, amennyiben megszerezte mar az
adokartyajat, kap 4000 forintot. Ellenkez6 esetben is Iéphet erre, de nem kap érte pénzt.

@INTERNET-ELOFIZETES — ebbe az iranyba haladva a jatékos 3000 forintért internet-
eldfizetést vasarolhat maganak. Ez minden egyes felhasznalaskor 1 INFORMACIO pontot
jelent, melyet a jatékos kartyaja felmutatasaval érvényesithet. A jatékvezetOnek érdemes
felhivnia a jatékos figyelmét az internet jelentdségére, €s arra, hogy ennek megfelelden a jaték
menete szempontjabol is nagy eldnyt jelent ezen kartya birtoklasa (pl. koronként plusz egy
1épés).

E MOBILTELEFON-ELOFIZETES - erre haladva a jatékos 3000 forintért mobiltelefont
vasarolhat maganak. Ez minden egyes felhasznalaskor 1 INFORMACIO pontot jelent, melyet

a jatékos kartydja felmutatasaval érvényesithet. A
jatékvezetdnek érdemes felhivnia a  jatékos
figyelmét a mobiltelefon jelentdségére, €s arra, hogy
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4
.'SZABAD A PALYA — Erre haladva a jatékossal semmi nem torténik.

¥ KONTROLL — ebbe az iranyba haladva azoknak a jatékosoknak, akik jegy nélkiil
valasztottak a tomegkozlekedést, 6000 forintot kell fizetnilik. Akiknek van jegye, illetve akik
gyalogosan vagtak neki az aznapi kiildetésnek, szabadon, fizetési kotelezettség nélkiil
haladhatnak erre.

RENDORSEG:

Wil
T eouice )

T [IGAZOLTATAS — akiknek mar megvan a személyijiik és a lakcimkértyajuk, szabadon
haladhatnak erre. Akiknek viszont nincs és erre mennek, a BORTON mezére keriilnek.

1 & 7 SZERENCSEKARTYA — aki erre 1ép, kiteles felhizni egy SZERENCSEKARTYAT,
¢és kovetni annak utasitasait.

‘VX“'%REGI BARATOK - erre haladva a jatékos szembesiil azokkal a kihivasokkal,
amelyeket korabbi ,,baratai” jelentenek. Jelesiil, hogy a kdnnyen jott, sok pénzt igérd, ,,tuti”
munkak leggyakrabban a visszaesést, vagy annak elsé allomésat jelentik. Erre a jatékvezeto
felhivja a jatékos figyelmét, majd arra is, hogy ebbe az irdnyba haladva mi a jatékos teenddje.
Két kockéval kell dobnia. Amennyiben két hatost dob, megutssza a bortont, és 1000 forintot
kap a ,,munkaért”. Ellenkezd esetben viszont a BORTON mezére kell helyeznie babujat.

= JATEKTEREM — ebbe az iranyba haladva a jatékosnak legalabb 1000 forintot el kell
jatszania. A jatékos a tét befizetése utan 1 dobokockaval dob. Amennyiben 6-ost dob, a feltett
Osszeg dupldjat kapja vissza, ellenkezd esetben a tét elvész.

Az egyes 1épések utan a felhasznalt SAVVALTO Kkartyat leforditva el kell kiiloniteni. Mikor
az utolso kartya is elfogyott az eredeti csomagbol, a félretett lapokat a jatékvezeté megkeveri,
ezutan lehet azokat ujra felhaszndlni. Hasonldan kell eljarni a SZERENCSEKARTYAK
esetében is.

A lehetséges 1épésszam elérése utan

a.) Ha a jatékos elérte az altala kijelolt célmez6t, megkapja az ott megszerezhetd
dokumentumot. A személyi igazolvanyért 1500, a
lakcimkartyaért 500, a TAJ- illetve adokartyaért
2200 forintot kell fizetnie (mivel a legkisebb pénz az
500 forint, az utobbi két esetben 2000 forint a
fizetendd Osszeg, de a jatékvezetének a helyes
Osszegrél tajékoztatnia kell a jatékost). A
jatékvezetdnek fel kell hivnia a jatékos figyelmét a
megszerzendd dokumentumok  koltségvonzatara
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még a lépések megkezdése elott, hogy a jatékos a 1épések kozben erre legyen tekintettel.
Amennyiben a célmezdt elérve nincs elegendd pénze, vehet fel kolesont (banktol 10%-0s
kamatra vagy egyik tarsatol, ha az ad neki kamatmentesen), vagy kérhet méltanyossagbol
koltségmentességet. Ennek megadasarol tigy dontenek, hogy két dobdkockaval dob a jatékos,
¢s amennyiben legalabb 7-et dob, megkapja azt. Amennyiben a jatékos nem fizet, és a
koltségmentességet sem sikeriilt megkapnia, kiildetése sikertelen, a dokumentumot nem
kaphatja meg. A jatékvezetd hivja fel a jatékos figyelmét az id6 fontossagara és a felvehetd
kolcson lehetoségére.

Ezutan a jatékos babujat valamint céljelzdjét maga elé teszi. Ha vasarolt jegyet, azt visszaadja
a jatékvezetonek, majd befizeti a ra vonatkoz6 aznapi koltségeket, hacsak, ez alol a 1épések
soran nem kap mentességet (ETELOSZTAS vagy SZERENCSEKARTYA révén). Ezutan a
kovetkezo jatékos tevékenykedhet.

b.) Ha a jatékos SZERENCSEKARTYA révén eljutott a VALTO-SAV mez6re, ott megkapja
EGESZSEG ¢és INFORMACIOS pontjait, ¢s munkat is kereshet.

Kizérélag itt van lehetdség arra, hogy a személyi igazolvany, a lakcim-, ado6- és TAJ-kartya
megszerzése elott valaki munkat keressen. Viszont a sikeres munkakeresés esetén sem
kaphatja meg a jatékos addig a fizetését, amig nem rendelkezik személyivel, lakcim-, ado-,
TAJ-, és bankkartyaval! Erre a jatékvezetonek fel kell hivni a jatékosok figyelmét.

A VALTO-SAV mezére kiildetés kozben eljutott jatékosnak dolga végeztével haza kell
térnie, céljelzdjét és babujat le kell vennie a tablarol, és eredeti kiildetését Gjra kell kezdenie.
Jegyét, ha valtott, vissza kell adnia a jatékvezetdnek, és be kell fizetnie a rd vonatkoz6 aznapi
koltségeket.

c.) Amennyiben a jatékos lelépte maximalis 1épéseit, de nem jutott el az altala valasztott
célmezdre, nem kell hazatérnie, babujat ¢és céljelz6jét a JATEKTEREN hagyja, és a
kovetkezd korben onnan folytathatja kiildetését.

d.) Ha a jatékos valamiért a BORTON mezére keriilt, céljelz6jét a kijeldlt célmezordl le kell
vennie, babujat a BORTON mezére kell helyeznie, jegyét, ha vésarolt, vissza kell adnia a
jatékvezetonek, a kor véget ért szamara. Napi koltségeit nem kell megfizetnie. Viszont a
kovetkezd korben innen indulva eldszor az altala valasztott lakhelyére kell eljutnia, csak
azutan folytathatja a kiildetések teljesitését. A hazatérés soran (szabadulasat kovetden) napi
koltségeit mar meg kell fizetnie.

e.) Ha a jatékost SZERENCSEKARTYA haza iranyitja, és a korbél is kimarad, a
JATEKTEREN marad, ¢s mikor legkozelebb rakeriil a sor, kiildetését folytathatja.

f.) Ha a korb6l nem marad ki az utasitas szerint, babujat és céljelzdjét le kell vennie a tablarol,
viszont otthoni tevékenységekre van lehetdsége.

B. Otthoni tevékenységek

Ha a jatékos nem kiildetést teljesit, hanem az otthon Z

maradast vélasztja, vagy SZERENCSEKARTYA SZECHENYI @
révén hazakeriil, de a korbol nem kell kimaradnia,
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pluszpontokat szerezhet, melyeket a jaték soran hasznalhat fel.
Az otthon végezhet6 tevékenységek:

2 Ao
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Mosas 3‘% Fozés / Sportolas

5244' Takaritas Orvoslatogatas
(e >N
(=Y v ‘o )
© EEE & &
= @& B Telefonalas = Csaladlatogatas ~ ) Munkakeresés

Az egyes tevékenységek koziil a jatékos harom tetszélegeset valaszthat Gsszesen 1000
forintért. Minden egyes elvégzett tevékenységért cserébe a jatékos az ikonok arnyalatanak
megfeleld pluszpontokat kap, 6sszesen tehat harmat.

A kékért INFORMACIO, a sargaért MEGJELENES, a fehérért EGESZSEG, a zoldért
ERONLET pont jar.

A napi koltségeket otthonmaradas esetén is meg kell fizetni!
A pluszpontok jelentosége

A megszerzett pluszpontok a jaték soran jelentenek elonyt.

- INFORMACIO - ezt felhasznalva a jatékos a munkakeresésnél 1 pontot hozzaadhat
kockaval elért, illetve a jatékmezd altal biztositott pontjaihoz, vagy eggyel tobbet
1éphet a korében.

- MEGIJELENES - ezt felhasznalva a jatékos a munkakeresésnél 1 pontot hozzaadhat
kockaval eleért, illetve a jatékmezd altal biztositott pontjaihoz, vagy elkeriilheti az
igazoltatds kovetkezményeit, tehat személyi és lakcimkartya nélkiil is szabadon
kozlekedhet az ezt megkdveteld iranyba lépései soran.

- EGESZSEG - ezt felhasznalva a jatékos a munkakeresésnél 1 pontot hozzaadhat
kockaval elért, illetve a jatékmezd altal biztositott pontjaihoz, vagy elkeriilheti a
SZERENCSEKARTYAK altal keletkeztetett, egészséggel kapcsolatos kéros
kovetkezményeket (influenzajarvany, megcsuszas a jeges jardan, masnapos €bred¢s).

- ERONLET - ezt felhasznalva a jatékos a munkakeresésnél 1 pontot hozzaadhat
kockaval elért, illetve a jatékmezd altal biztositott pontjaihoz, vagy eggyel tobbet
léphet a korében.

A felhaszndlt pluszpontot a jatékvezetdonek vissza
kell adni!

A jatékvezetd feladata ilyen esetekben az, hogy
atkotdé  szoveggel  kiemelje a  valasztott
tevékenységek jelentdseégét, azoknak a
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visszailleszkedésre gyakorolt pozitiv hatasat. Ki kell emelnie emellett azok koltségvonzatat is,
azaz meg kell magyaraznia, miért kell ezen tevékenysége utan is fizetni.

Szamlak befizetése

A jaték soran barmikor, de legkésobb a jaték végén a jatékosoknak meg kell fizetniiik
lakhatasuk koltségeit. A fizetéskor REZSI SZAMLAT kapnak, melyet ki kell tolteniiik, és a
jatékvezetonek az Osszeggel egyiitt at kell adniuk. A jatékvezetd instrudlja a jatékosokat a
kitoltésnél, ha kell, ellendrzi, hogy a kitoltés helyesen tortént-e, majd sziikség esetén felhivja a
figyelmet az elkovetett hibakra. Amennyiben a jatékos a jaték végén sem tud fizetni, a
tartozas 0sszegét a jatekvezetd feljegyzi.

Fizetés

Az a jatékos, aki megszerezte a sziikséges dokumentumokat és allast is talalt, naponta 5000
forintot kap. Napi kiadasait meg kell fizetnie, de lehetdsége van masodallas keresése céljabol
ALLASKERESES mezodkre kiildetésre indulni, vagy otthon maradva pluszpontokat gytijteni.
Amennyiben allaskeresése sikerrel jar, ez utan is megilleti a napi 5000 forint.

VII. A jaték vége és értékelése

A jaték optimalis koriilmények kozott sem biztos, hogy a rendelkezésre allo legfeljebb masfél
ora alatt véget ér. A rendelkezésre 4ll6 1d0 lejarta eldtt kortilbeliil 10 perccel a jatékvezetd a
jaték menetét (lehetdleg kor végén) felfiiggeszti, beszedi a lakhatas koltségeit a még nem
fizet6 jatékosoktol, majd Gsszesiti az eredményeket és értékeli a jatékot. Az Osszesités soran
feljegyzi az egyes jatékosok anyagi helyzetét, az altaluk elvégzett kiildetéseket, majd az
eredményeket pontokka valtja.

Pontrendszer

- Minden elvégzett kiildetés 1 pontot ér

- Minden 10000 forint készpénz 1 pontot ér, a toredékeket kerekiteni kell (azaz 4500
forint még 0, mig 5000 forint mar 1 pont). A kolcson (sziikség esetén kamattal
szamitott Gsszege) negativ eldjelet kap.

- Minden megszerzett munka 5 pont

A pontszamitas rendszerét a jaték elején kozolni érdemes, kiemelve a megszerzett munka
jelentdségét. A pontszamitas fenti rendszere csak
iranymutatas, attol igény szerint el lehet térni.
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2. szamu melléklet - Fuggetlen szakértoi vélemény és a
javaslatokra torténo észrevételek

A kozosségi biinmegelozés modellje
EFOP-5.2.1-17-2017-00003

Szakértoi feljegyzés a 2018. szeptember 5-ei megbeszélésrol

Eloljaroban annyi elmondhatd, hogy nagyon hasznos szakmai megbeszélés zajlott le. A
partnerek nyitottan és konstruktivan mikddtek kozre, a kdlcsonds tisztelet, egymasra valo
odafigyelés jellemezte a napot.

Délelétt folyaméan Posa Kornél vezetésével a Valto-sav Alapitvany altal kifejlesztett jatékot
ismerhettiilk meg sajat élmény alapjan. A sajat tapasztalat és a megbeszélés alapjan az
alabbiakat érdemes atgondolni:

1. A jaték iddtartama: alapvetden eléggé hosszu a jaték ideje. Eléfordulhat, hogy a
fogvatartottak sajatossagaik miatt nem tudjak ezt figyelemmel végigkdvetni. Erdemes
lenne atgondolni, hogy milyen roviditési lehetdségek vannak. Példaul roviditett verziot
kitalalni, kisebb csoportot alakitani stb. A jatekot az évek soran tobbszor teszteltiik, a
fogvatartotti célcsoporttal szamtalanszor jatszottuk. A jatékidé kb. masfél-2 ora, ez id6
alatt a célcsoport szdmara - tekintve, hogy jatekrol van sz6 - képes a figyelemre. A
jaték optimalis esetben 4 fével jatszhato, ill. 1-2 fével még a 1étszdm novelhetd is.
Nem tervezziik roviditett valtozat kialakitasat, tekintve, hogy a jatékvezetd feladata,
hogy a jaték lehetdségében rejld partitura jelleget kiaknazza, és adott esetben,
innovativ és kreativ médon, a jatékidot csokkentse egy-egy kiildetés vagy feladat
elhagyasaval.

2. A jatékvezetonek kiemelt szerepe van — javasolom, hogy erre akkreditalt, legalabb 30
oras képzést dolgozzon ki az alapitvany. Ez a palyazat szakmai tartalmaban is benne
van, egyrészt felnottképzési, masrészt pedig szocialis mindsitést is kivanunk szerezni.

3. Nem tartom szerencsésnek a nevek kivalasztasat: inkdbb fiktiv, szépirodalmi miivek,
krimik szerepldibdl valogassanak. A javaslatot elfogadjuk, a neveket atirjuk.

4. A szerencsekartydkndl érdemes lenne még
tipikus élethelyzeteket kitalalni: példaul a
gyereke megbetegszik, draga gyogyszert kell
fizetnie stb. — pont ezekkel lehetne
ramutatni, hogy toltink fiiggetlen
nehézségekkel is szembesiilhetink. A
szerencsekartyak  valdjaban "esemény
kartyak" (nem a szerencse, hanem az élet

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

3,

Jﬁ‘iﬁ

Y

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Q)
%LT(’)-ST\V
ALAPATVANY

eseményei hatarozzdk meg a tartalmakat), folyamatosan bovitjiik, a javasoltakkal is.

5. A jovedelemnél a csalddi potlékra és segélyekre is lehet gondolni, valahogy ezt be
kellene épiteni. Szandékosan nem terveztiik a jovedelem esetén a csaladi potlékot és
egyéb tamogatasi rendszer beépitését, tekintve, hogy igen jellemzd a célcsoport
esetében, hogy ezen tamogatasokra ¢€pit - a jatékkal inkdbb a munkaeré-piaci
jovedelmek valasztasat kivanjuk hangsulyozni.

6. Tisztazni, hogy mi a jaték célja,vagy a céloknak megfeleléen alakitani a jatékot: mas
az érzékenyitésnél a cél, mas a fogvatartottaknal, esetleg el lehet gondolkodni azon,
hogy hatranyos helyzetii gyerekeknek, fiataloknak. A jatékot elsdsorban a fogvatartotti
célcsoportra terveztiik. Erzékenyitésre is alkalmas, ugyanakkor nem gondoljuk, hogy
ez esetben univerzalis lehet az érzékenyités, azaz nagyon fontos, hogy milyen
korosztalyt, szakembereket, érdeklodoket, munkaltatokat, stb. ériink el. Alapvetden
nem kivanjuk atalakitani, az érzékenyités valojaban a role-play (szerepjaték)
funkcioval - kis tilzassal: sajat élmény tapasztalattal - meg tud valdsulni.

7. Személy szerint nem javaslom a piacositast. A képzést szeretnénk piacositani, magat a
tarsasjatékot nem.

8. Az ligyintézés aktualizalasa nagyon fontos, ennek kovetése érdekében javasolt inkabb
magnes tabla legyen, ahova altalanossagban irjak fel a szerveket és a pontos nevet kis
kartyara lehet irni. A kivitelezés soran torténik a konkrét megvaldsitas. Az iigyintézés
mindig lgyintézés, aktualizalni nem fogjuk tudni annyira, hogy mindig pontosan
olyan ¢és az legyen, ami, mert ez az utobbi években igen jelentdsen €s dinamikusan
valtozik (pl. Praktikus ismeretek szabaduldskor kiadvanyunkat évenként kell
aktualizalni).

9. A kerettorténetet akar el lehet kezdeni azzal, hogy 6k mit tesznek a bortondn beliil a
szabadulasuk el6tt. Sok mindennel lehet kezdeni, de a jatékot éppen azok szamara
gondoltuk alkalmazni (azért is gondolkodtunk egy masik modszeren), mert nagyon
sokszor az a tapasztalat, hogy nem kivannak azzal foglalkozni a fogvatartottak, hogy
mi lesz szabadulds utin (vagy nem tudnak, vagy nem akarnak). Direkt kérdésre
kevéssé értékelhetd valaszok sziiletnek. Gyakran nincsenek is tisztaban a teenddkkel
vagy a lehetdségekkel. Meglatdsom szerint inkdbb a jaték kozepén érdemes ezzel a
kérdéssel (mit is tesznek szabadulas el6tt a bortonon beliil) foglalkozni.

10. Az éarakat érdemes aktualizalni. Ezt megtessziik, de ez is folyamatosan valtozik -
inkabb a nagysagrendek az érdekesek meglatasunk szerint.

11. Pontozési rendszert kidolgozni: legyen biintetépont, amikor olyasmit kovet el, ami
nem konstruktiv viselkedésmod (addikcio, stb). A jelenlegi pontozéasi rendszer
igazsagtalan. Az egész pontozasi rendszer atdolgozas alatt.

12. A jogositvany megszerzése is keriiljon be. Mivel a célcsoport esetében tobbszor
probalkoztunk jogositvany megszerzésének tdmogatasaval, és ez igen nehézkes volt,
tapasztalataink alapjan nem tessziik be ezt a lehetéséget a jatékba. Ugyanakkor
érdemes lenne/lehetne olyan fejlesztés, hogy ha képzddik, pluszpontot kap (azaz a
magasabb iskolai végzettséget jutalmazzuk, vagyis a magasabb iskolai végzettség
életesély noveld, ill. a visszaesés is alacsonyabb a kutatasok alapjan).

Ami még a fejlesztésben eldkeriil:

1. Tobb kihivas, tobb komoly dontési szituacio, tobb
gy6zelemhez vezetd lehetdség beépitése a jatékba.

2. Elére gyartott karakterlapok mellékelése:
hanyatott sorsu kliensekrdl "mintdzva". Ez minél
tobb, annal valtozatosabb jatékvariadciokat kinalhat,
annal nagyobb lenne a jaték Ujrajatszhatosaga.
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3. Kisért a mult / nyerégép. Alapbdl azt gondolnank, hogy reédlisan gondolkodo, "épeszi"
ember nem valasztana a két db. 6-os dobassal jaro rizikot (ugyanakkor nagyon gyakori ez a
valasztas...). Ennek lehetséges megoldasai lehetnek (az 1-2. akar egyszerre is), hogy:

a) A sikeres dobés értéke folyamatosan n6, amig valaki nem valasztja a régi baratokat /

nyerdgépet. (PL.: ha Aladar nemet mond az 1/12 esélyre, Bécinek mar 11 értékii dobéssal
is bevétele lesz, ha 6 is nemet mond ra, Cilinek mar 10-es is elég, és igy tovabb.) Ez
esetben a visszautasitott lehetdségeket tartalmazo lapokat kiilon kell gylijteni (vagy
papiron vezetni), hogy kovetni lehessen a kockazat mértékét. Ez a szabdly logikdjaban
nem tematikus, a kisérto szitudaciokkal jaro fesziiltségkeltést talan jol szimbolizalja.

b) A karakterlapon feltiintetiink valamilyen mentalhigiénés allapotot, stabilitast jelzé — a jaték
soran lefelé és felfel¢ is valtozd — értéket, ami meghatdrozza, hogy az illetének
kotelez6-e az adott mezdre lépnie, avagy sem. Ezt akar az egészség-pontok is
jelolhetik. Tegyiik fel, hogy ez az érték 1-6 kozott mozog, €s az illetdnek éppen 4-en
all: ez esetben 5-0s €s 6-o0s dobassal kotelezo ezt a 1épést valasztani. Ha 6-o0s az értéke,
dobas nélkiil szabad a valasztas eldtte.

c¢) Az ilyen mezdknél lehetne feltiintetni egy egyedi értéket, hogy mennyit kell dobni, pl.: 8-
12-ig. Ez a legegyszerlibb, ugyanakkor a ,legbutdbb” megoldas is (legkevésbé
javasolt).

4. A fiiggoségrol valo leszokas jelenleg tilsagosan egyszerli. Lehetne helyette példdul, hogy:
a) x koron keresztiil kell dobni érte (egyre nagyobb eséllyel), vagy a dobast ki lehet

valtani bizonyos pénzdsszeggel (orvosi segitség); illetve jarhatna érte egészség-pont. De
mindenképpen tovabb kellene tartania, szimbolizalva az érte teendo erdfeszitéseket.

b) Esetleg valamilyen egészségiligyi intézmény is megjelenhetne a jatéktéren (akar
altalanossagban, akar rehabként, de maradhat az otthonmaradasos orvoslatogatas akcioval
kapcsolatban is), amik meglatogatasa egészség-pontokat ér (t6bbet, mint az
otthonmaraddassal), €s ezekbdl a pontokbol kellene rendelkezni megadott darabszammal,
hogy absztinensé valjon a jatékos. Ez azt is jelentené, hogy ha egy ilyen pont
elvesztésével a hatarérték ala kerlil valaki, akkor visszaesik. A fiiggdségeket akar
kiilonboz6 hatarértékekkel is lehetne sulyozni (ez esetleg tilbonyolitja a jatékot).

5. Ami a fogvatartotti tesztjatékok soran felmertilt: "csajozas"! Szintén a karakterlapon fel
tiintethetd a parkapcsolatot (nem nélkiil): van/nincs. Annak megléte/megszerzése egészség-
¢s/vagy megjelenés pontot érhetne. Ez a kapcsolati toke bevonasat is jelentheti. Ha lesz a
jatéktablan valamilyen kozosségi tér és/vagy kulturalis intézmény, ezek latogatdsa (pénz
fejében) novelhetné az UJ emberi kapcsolatokat, amit jelolhetne akdr a megjelenés- és
informaciopontok Osszessége, vagy kiilon ezt jelold lapkak. Itt ugyanugy miitkodetne a mar
leirt mechanizmus: a vonatkoz6é mezoén (ismét csak
pénzkoltéssel, ez  fontos!), Ilehetne  dobni
parkapcsolatért, a vonatkozoé pontszdmok konnyitd
tényezOként vald figyelembe vételével. Ezek
sikeressége wugyan anyagi vonzattal jar(hat)na,
ezzel azonban nem érdemes a jatékot bonyolitani.)A
nagyobb kapcsolati halé ugyantigy ndvelhetné a
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munkaszerzés esélyét, hiszen sokan kapcsolataikon keresztiil szereznek munkat.

6. Egészségiigyi intézmény, kozosségi/kulturalis tér megjelenitése a jatéktablan.

Alapvetdéen ez egy kivalo jaték, mely nagyon jol ramutat a reintegracié nehézségeire,
ugyanakkor érdemes a szerencsefaktor helyett a sajat felelosséget hangsulyozni. A sajat
feleldsség hangsulyozasa mindenképpen cél és feladat, ugyanakkor fontos, hogy a kdvetkezd
elvek is megjelenjenek:

- "mindenért fizetni kell" - azaz az életben szinte minden koltséget jelent,

- tobb olyan életesemény van, ami ellen szinte tehetetlenek vagyunk, MEGIS van
lehetdséglink valasztasra, eréforrasok mozgositasara.

A délutan sordn a Kultirasz munkatarsai mutattak be a jatékkal kapcsolatos gyiijteményiiket,
a fejlesztés alapelveit. Atgondolt, érdekes €s jol hasznélhat6 alapot adott eldadasuk. Néhany
javaslat, gondolat az elhangzottakrol:

1. Nagyon fontos lenne a koncepci6 kialakitasanal eldonteni, hogy melyik célcsoportnal
mi az, ami hidtus ezen a teriileten, illetve ¢életkori sajatossagokbdl kiindulva mi lenne
hasznosabb.

2. A témak tekintetében az daldozattd valds szempontjait érdemes lenne atgondolni
nemcsak az internetbiztonsag, médiamanipulacié szempontjabol.

3. Erdemes lenne késziteni egy Osszehasonlitd elemzést a hozzaférhetd jatékokrol, ez
nagy segitséget nyujtana abban, hogy miben tud uUjat nygjtani a kidolgozando
programelem.

4. Erdemes atgondolni, hogy a jaték mennyire legyen didaktikus — a tal direkt kozvetitési
mad irrelevans lehet

5. Kiilonosen fontosnak tartom a fiatal feln6tteknek, felsooktatasban tanuldknak szold
jatékot — ez szerintem a leginkabb 0j elem. Ennek kidolgozasara kiilondsen nagy
hangsulyt helyeznék.

6. Fokozottan oda kell figyelni a mar 1étez6 jatékok adaptalasara, nehogy jogsértés
kovetkezzen be.

Osszességében véve egy jo hangulati, szakmai egyiittmiikddést megvaldsitdo kozos tanulasi
folyamat zajlott le. Kiilondsen fontosnak tartottam ezt a talalkozot a kozds hang megtalalasa
szempontjabol, mely véleményem szerint sikeres volt.

A kovetkez0 megbeszélésre javaslom a hatékonysagmérést mint f6 témat. Javaslom, hogy
mindkét fél mutassa be annak tervezett metodusat kiemelve a bemeneti €s kimeneti mérések
modszertanat.

Budapest, 2018. szeptember 5.

Hegedus Judit
fiiggetlen szakértd
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3. szamu melléklet - Coaching turlap

Név:
Idopont:
Helyszin:

Ulésszam:

1. A coachingiilés hattere, el6zmények

2. Erosségek, készségek, eroforrasok

3. Mit var a coachingtol?
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4. Megcélzott jovo részletei

5. Ami mar mikodott... / ami mar mikodik

6. Skalazas

7. Legfontosabb otlet, gondolat az iilésroél
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8. Elismerések

9. Coaching iilések kozti elmozdulasok feljegyzése
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4. szamu melléklet - Kérdés katalogus

1. Coaching megallapodas:
- Minek kellene torténnie ahhoz, hogy a végén azt mondhasd, hogy érdemes volt az
1d6t raszanni?
- Mi alegjobb, ami kisiilhet ebbdl a beszélgetésbol?

- Mi a taladlkozasunk lehetdsége?

- Melyek azok a lehetdségek, amelyek benne vannak a

beszélgetésiinkben/talalkozasunkban?

- Melyek a legjobb reményeid arra vonatkozoéan, ami kisiilhet a

talalkozasunkbol/beszélgetéslinkbodl?

- Hogyan fog ez megmutatkozni? Es még? (Bar ez az a tipust kérdés, amit nagyon

nehezen tudok feltenni.)
- Milyen pozitiv hatasokat feltételezel? Es még?
- Miben szeretnél jobba valni, véaltoztatni, masképp csinalni?
- Hogyan lenne jobb neked, ha jobba valnal? Mi lenne mas?
- Honnan fogod tudni, hogy a beszélgetéseink hasznosak voltak szdmodra?
- Mi fogja megmutatni, hogy igen, megérte?
2. Vagyott jovo:
- Képzeld el... Hogyan érzékelnéd, hogy ... vagy?!
- Mi olyan fogsz tehat csinalni igy, amit eddig nem csinaltal? Pontosabban?

- Tegyiik fel... milyen hangok/izek/illatok/zajok vesznek koriil? Mihez tudnad

ezeket hasonlitani? Arnyaltabban?
- Mibdl veszed észre, hogy ez méar mas? Es a targyak? Es az emberek?

- Milyen jeleket tudsz azonositani a

valtozas soran?

- Hogyan veszed ezeket észre? Hogyan

veszik észre ezeket masok?
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- Hogyan fogsz reagélni? Ez mit arul el neked 6nmagadrol?

- Ezek koziil a jelek koziil mar van valami? Hogyan lehet, hogy ezt észrevetted? Es
még?
- Koriilvesznek az emberek... 6k mibdl veszik észre a valtozast?

- Koncentrikus korénként nézve a hozzad koézel allokat, ki és mib6l veszi észre a

valtozast? Hogyan reagal ra? Hogyan fogadod? Erre 6? Erre Te? (da capo al
fine...)

- Milyen érzés? Mihez tudnad hasonlitani? Pontosabban?
3. Mult és eldjelek
- Mikor volt, amikor kicsit mar ilyen volt / ezt csinaltad?
- Hogyan jutottal el ide akkor? Milyen lépéseket tettél? Es még?

- Milyen er6forrasaidra tudtdl akkor tamaszkodni? Hogyan aktivizaltad az

eréforrasaid?
- Milyen lehetdségeid vannak most ezen er6forrasok mozgositasara?

- Egytdl 10-ig tartdé skalan most hol allsz? Mi kellene ahhoz, hogy egy fokkal

elérébb kertiilj? Milyen 0sszetevdi vannak ,,az egy fokkal el6rébb jutasnak™?

- Az elébbre jutast mibdl veszed észre? Masok (sziikebb-tagabb kdrnyezeted) mibdl
veszi észre? Konkrétan fonokod/férjed/feleséged stb. mibdl veszi észre? Milyen

érzés ez? Es még?

- Ha kilépsz innen, milyen jele lesz annak, hogy mar a véltozas megkezdddott? Mi

adja ehhez a reményt? Mi adja ehhez a bizalmat? Mi adja ehhez a megerdsitést?

- Mi az, amit most masképp latsz? Milyen Ilehetdségeket latsz? Milyen

pozitivumokat/eréforrasokat latsz? Es még?
- Milyen valtozasi/valtoztatasi lehetdségeket 1atsz most?

- Az az érzésem, hogy valami

megvaltozott... talan kitalalod, mi lehet

az? Sejted, mi lehet az?

- Mi az, amit kiilonosen szeretsz csinalni?
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- Hogyan irna le a legjobb baratod?

- Mi ment az utobbi idoben mar tigy, mint szeretnéd?

4, Lezaras

- Nagy benyomast tett ram, ahogy végiggondoltad a lehetdségeket. Megtennéd,
hogy 6sszefoglalod a f6bb pontokat?

- Emlitenél 3 1ényeges elemet a beszélgetésbol, ami a legfontosabb volt szamodra?

- Szeretnéd ezt még tovabbgondolni? Milyen ,,hazi feladatot” adnal magadnak?
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5. szamu melléklet - Kommunikacios és onismereti képzés (E-
000363/2014/D004) - 30 6ra

Ajanlas az Fktv. 10. § (1) aa) pontja szerinti képzési program felépitéséhez

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program
Azonos a KERELEMBEN feltiintetett adatokkal
1.1. Megnevezése Kommunikacids és onismereti képzés
1.2. OKJ azonositd nem relevans

Amennyiben « A » képzési kor keriilt
megjelolésre

1.3. Szakmai, vagy nyelvi nem relevans
programkdvetelmény azonositdja
Amennyiben « B », vagy « C » képzési kor
keriilt megjelolésre

1.4. Engedély megszerzését kovetden a
nyilvantartasba-vételi szam
Utdlag kell beirni

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1. Az Onismerettel, az Onszabalyozassal, az én-hatékonysag érzéssel, a tarsas
kompetenciak fejlesztésével a tarsas kornyezet feltérképezése, az abban valo
eligazodas, képesség a kornyezetre valo hatas gyakorlasara.

2.2. A résztvevl képes lesz felismerni és tudatositani sajat kommunikacios stilusat, és
képes lesz azt a kozléshelyzetnek megfeleléen befolyasolni.

2.3. Az On- és tarsismeret fejlodésével a résztvevo képes megérteni onmaga és a tarsak
miikddését, a valtozas/valtoztatas lehetdségét.

2.4. A résztvev$ megismeri a konfliktus fogalmat, tipusait, megel6zését, ill. a
konfliktuskezelés formait, kiemelten a nyertes-nyertes megoldasokat (mediacio,
resztorativ modszerek, stb.).

2.5. A résztvevd képes lesz a szdbeli és irasbeli megnyilatkozas kozlésnek, szituacionak
megfeleld alkalmazaséra.
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2.6. Megismeri a retorika alapelveit, a tovabbiakban képes ezek alkalmazasara.
2.7. Tisztaban lesz az alapvetd viselkedési elvarasokkal, szabalyokkal, azok
alkalmazasaval.

A képzés célja : kommunikacids és dnismereti kompetenciak fejlesztése/fejlédése a képzés
alapcélja.

A képzés célcsoportja : elsGsorban fiatalok, és/vagy hatranyos helyzettiek és/vagy
devidnsok, de altalanossagban a téma irant érdekl6ddk.

A képzés f6bb modszerei :

nagycsoportos feldolgozas — plendris munka

kiscsoportos feldolgozas

egyéni feldolgozas

helyzetgyakorlat/szerepjaték

el6adas, frontalis munka

sajat élményti tapasztalat

kisfilmek elemzése (cca. 10 perces)

interaktiv beszélgetés

3. A programba valo bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai végzettség 8 altalanos iskolai végzettség

3.2 Szakmai végzettség nem kotott szakmai végzettséghez

3.3. Szakmai gyakorlat nem kotott szakmai gyakorlathoz

3.4. Egészségiigyi alkalmassag nem relevans

3.5. El6zetesen elvart ismeretek A 8 altalanos iskolai osztaly
elvégzéséhez nélkiilozhetetlen
alapismeretek és alapkompetencidk
sziikségesek a képzés elvégzéséhez.
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3.6. Egyéb feltételek a képzés teljes egészére valo jelenlét
vallalasa
a jelentkezés, képzésbe kapcsolddas
onkéntes vallalasa
4. A programban valo részvétel feltételei
4.1. Részvétel kovetésének mddja a résztvevok altal alairt napi/képzési
jelenléti iv
4.2, Megengedett hidnyzas a kontaktdrak 20 %-a, azaz 6 ora
4.3. Egyéb feltételek nincs
5. Tervezett képzési id6
5.1. Elméleti 6rak szama 17 6ra
Megegyezik az dsszes tananyagegység elméleti
oOraszdmdval
5.2. Gyakorlati 6rak szama 13 6ra
Megegyezik az 6sszes tananyagegység
gyakorlati éraszamdval
5.3. Osszes 6raszdm 30 ora
Megegyezik az dsszes tananyagegység
Oraszdmdval
6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa (egy képzési forma adhaté meg)
6.1. A képzés formaja csoportos képzés

7. A tananyagegységek (tovibbi sorokkal bévithetd)

A tananyagegység megnevezése

.4
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7.1.

A kommunikacié alapjai

7.2.

Pszichologiai és szocidlpszicholdgiai alapismeretek (6n- és tarsismeret)

7.3.

A konfliktus és kezelése

74.

Meggy06zés és/vagy propaganda (rabeszélés); az érvelés technikdja. Targyalastan

7.1. Tananyagegység

7.1.1.

Megnevezése

Megegyezik a 7.1. sorban
feltiintetett
megnevezeéssel

A kommunikaci6 alapjai

7.1.2.

Célja

A tananyagegység sikeres elvégzésével a résztvevd elsajatitja a
kommunikacio fogalmat, képes sajat kommunikacidjanak
meggértésére, megismeri az Onismeret kommunikaci6 befolyasolo
szerepét, valamint

képes lesz a kozléshelyzetnek megfelel6 stilus alkalmazasara.

A résztvev( képes lesz felismerni és tudatositani sajat
kommunikacios stilusat, és képes lesz azt a kozléshelyzetnek
megfeleléen befolyasolni.

7.1.3.

Tartalma

A kommunikacié fogalma, fajtai, tényezo6i. A verbalis és nem
verbalis kommunikacié (jellemzdk, sajatossagok) (ismeret)

Kommunikacios stilusok: agressziv, szubmissziv és az asszertiv
kommunikacié

Kapcsolatteremtés eszkdzei: a nyitott és a zart kommunikacio6
A kommunikacié szobeli és irasbeli kdzlésformai

A hatékony kommunikacié: az egyiittm{ikodés alapelve

7.14.

Terjedelme

a Valto-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 20 oldal

Csaki Aniko-Mészaros Mercedes: Kortars/sorstarssegités.
Kompetenciafejleszt6, kommunikacios, konfliktus- és kriziskezeld
képzés elmélete alapjai. Késziilt az Emberi Eréforras
Minisztérium Tdmogatasaval. Bp., 2013.

Csepeli Gyorgy: Szocidlpszicholdgia. Bp., 2006. Osiris

7.1.5.

Elméleti 6rdk szdma

4 Ora
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7.1.6. Gyakorlati 6rak szama | 4 6ra
7.1.7. A tananyagegység A kontaktorakon vald jelenlét, a megengedett hidnyzas: 2 dra.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
7.2. Tananyagegység
7.2.1. Megnevezése Pszichologiai és szocialpszicholdgiai alapismeretek (6n- és
Megegyezik a 7.2. sorban | tarsismeret)
feltiintetett
megnevezéssel
7.2.2. Célja A tananyagegység elvégzése utan a résztvevd tisztaban lesz az
alapvet6 szocialpszicholdgiai fogalmakkal (személyészlelés, elsé
benyomas, self és annak prezentacidja, onértékelés, megkiizdési
stratégiak, csoportok észlelése, sztereotipia, elGitélet,
diszkriminacio, stb.).
Onismeret fejlédése, személyiségfejlédés.
A résztvevd képes megérteni 6nmaga és a tarsak miikodését, a
valtozas/valtoztatas lehetdségét.
7.2.3. Tartalma Személyészlelés: az els6 benyomas (kialakitdsa, jelek,

értelmezések és kovetkeztetések), benyomas mddositasa, komplex
benyomas kialakitasa

Az énfogalom felépités (amit Snmagunkrol tudunk)

Az dnértékelés kialakitasa (hogyan latjuk magunkat?) — az
onértékelés forrasai

Self-prezentacio

A self megvédése: megkiizdés a stresszel, az inkonzisztenciakkal
és a kudarcokkal (kontroll, a probléma ellenérzés ala vonasa) /
megkiizdési stratégidk

A csoportok észlelése: csoportnorma, sztereotipia, elditélet,
diszkriminécid

SZECHENYI @
Eurépai Unié e
Eurépai Szocialis x ok
Alap Xk

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

%

4

IR




Q)

%LT()-SI\V

ALAPAIVANY

7.24.

Terjedelme

a Valté-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 50 oldal

Csaki Aniko-Mészaros Mercedes: Kortars/sorstarssegités.
Kompetenciafejlesztd, kommunikacios, konfliktus- és kriziskezeld
képzés elmélete alapjai. Késziilt az Emberi Er6forras
Minisztérium Tamogatasaval. Bp., 2013.

Csepeli Gyorgy: Szocialpszicholdgia. Bp., 2006. Osiris (t6bb
kiadas)

Elliot R.Smith-Diane M. Mackie: Szocialpszicholdgia. Bp., 2004.
Osiris (tobb kiadas)

7.2.5.

Elméleti 6rak szama

4

7.2.6.

Gyakorlati 6rak szama

3

7.2.7.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

A kontaktorakon vald jelenlét, a megengedett hianyzas: 1 dra.
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7.3. Tananyagegység
7.3.1. | Megnevezése A konfliktus és kezelése
Megegyezik a 7.1.
sorban feltiintetett
megnevezéssel
7.3.2. Célja A résztvevé megismeri a konfliktus fogalmat, tipusait,
megel6zését, ill. a konfliktuskezelés formait, kiemelten a
nyertes-nyertes megoldasokat (medidcio, Real Justice, stb.).
7.3.3. Tartalma A konfliktus fogalma, fajtai/tipusai, tényezé&i. A konfliktus
elényei, hatranyai, megel6zése
A konfliktus tartalma
A konfliktus dinamikaja
Konfliktuskezelési stratégiak (asszertiv, szubmissziv, agressziv;
nyertes-nyertes megoldasok: mediacio, Real Justice és a
resztorativ modszer, stb.)
A résztvevl képes lesz felismerni a tobbfajta konfliktuskezelés
elényeit, hatranyait, helyzetnek megfelelen tudja azokat
alkalmazni.
7.3.4. Terjedelme a Valté-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 50 oldal
Csaki Anikd-Mészaros Mercedes: Kortars/sorstarssegités.
Kompetenciafejleszt6, kommunikdcios, konfliktus- és
kriziskezel képzés elmélete alapjai. Késziilt az Emberi Eréforras
Minisztérium Tamogatasaval. Bp., 2013.
Csepeli Gyorgy: Szocidlpszicholdgia. Bp., 2006. Osiris (tobb
kiadas)
Elliot R.Smith-Diane M. Mackie: Szocialpszicholdgia. Bp., 2004.
Osiris (tobb kiadas)
7.3.5. Elméleti orak szama 4
7.3.6. Gyakorlati 6rak szama | 3
7.3.7. A tananyagegység A kontaktdrakon valo jelenlét, a megengedett hianyzas: 1 éra.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei
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7.4. Tananyagegység

74.1 | Megnevezése | Meggy0zés és/vagy propaganda (rabeszélés); az érvelés technikaja.
Megegyezik a | Targyalastan

7.1. sorban
feltiintetett
megnevezeéssel

742 | Célja A résztvevd legyen képes megkiilonboztetni a meggy6zés és a rabeszélés
folyamatat, torekedjen a modul elvégzése utan a meggydzés/propaganda
hatasainak tudatositasara, befolyasolasara és/vagy a
befolyasolas/manipulacié elkeriilésére.

Képes legyen a szobeli és az irasbeli megnyilatkozas kozlésnek,
szituaciénak megfelel$ alkalmazasara.
Ismerje meg a retorika alapjait, képes legyen a tovabbiakban ezek

alkalmazasara.

Legyen tisztaban az alapvetd viselkedési elvarasokkal, szabéalyokkal, azok
alkalmazasaval.

7.4.3 | Tartalma A meggy6zés és a rabeszélés — fogalomtisztazas, kiilonbségek. A
meggy6zés lélektana

Ervek, ellenérvek — retorika alapok

Az irasbeli és a szdbeli megnyilatkozas lehet&ségei, formai, tartalma.
Praktikus ismeretek — az irasbeliség és szdbeliség , know-how”-ja

A tomegkommunikacié — alapfogalma, lényege, sajatossaga, célja

A targyalds fogalma, alapmodellje, szakaszai. A hagyomanyos, a lagy,
kemény, valamint az integrativ targyalasi stratégia

Viselkedéskultura

744 | Terjedelme a Valté-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 50 oldal

Csaki Aniko-Mészaros Mercedes: Kortars/sorstarssegités.
Kompetenciafejleszt6, kommunikacios, konfliktus- és kriziskezel képzés
elmélete alapjai. Késziilt az Emberi Eréforras Minisztérium Tamogatasaval.
Bp., 2013.

Aradi Bence-Kincses Tamas-Mészaros Mercedes: Tanulasmoédszertan. CD-
ROM Késziilt a , INNO-VALTO” Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
program fogvatartottaknak/szabadultaknak (TAMOP -1.4.3-12/1-2012-
0155) projekt keretében (relevans fejezetek)

Aradi Bence-Kincses Tamas-Mészaros Mercedes:: INNO-VALTO: CD-
ROM szabaduldknak. Késziilt a , INNO-VALTO” Innovativ, kisérleti
foglalkoztatasi program fogvatartottaknak/szabadultaknak (TAMOP -
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1.4.3-12/1-2012-0155) projekt keretében (relevans fejezetek)

Csepeli Gyorgy: Szocialpszicholdgia. Bp., 2006. Osiris (tobb kiadas)

Elliot R.Smith-Diane M. Mackie: Szocialpszicholdgia. Bp., 2004. Osiris (t6bb
kiadas)

Pratkanis és Aronson: A rabeszélogép. Bp., 1992. Ab Ovo (t6bb kiadas)

7.4.5 | Elméleti 6rak | 5 ora
szama

7.4.6 | Gyakorlati 3 6ra
orak szama

747 | A A kontaktorakon vald jelenlét, a megengedett hianyzas: 20 %, azaz 1 6ra
tananyagegysé

g elvégzésérol
sz0l0 igazolas

kiadasanak
feltételei
8.Csoportlétszam
8.1 Maximalis csoportlétszam (f6) 20 f6

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az értékeld rendszer
leirdsdnak a modulzdro vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

SZECHENYI @
Eurépai Unié e
Eurépai Szocialis x ok
Alap Xk

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

.4




@ %LT()-SI\V

ALAPAIVANY

A szamonkérések formadja irasbeli és szobeli. A szamonkérés a képzés lezarasakor torténik. A
szamonkérés tartalma: egy adott helyzet megértése, felismerése, hozza kapcsolédé valaszok
megfogalmazasa (a 4 tananyagegység kompetencidinak megjelenésével). Az irdsbeli teszt
(feleletvalasztasos és kiegészits feladatokat tartalmaz: 50-50 % - 30 perc), tovabba egyéni kérdezés,
csoportos tiikrozés, témafeldolgozas a szobeli rész tartalma (Ssszesen 30 perc, minddsszesen 60 perc).
A megszerezheté mindsitések: megfelelt/nem megfelelt. A megfelelt mindsitéshez tartozé
kovetelmények a kovetkezok:

Sikertelen teljesités esetén az irasbeli és a szobeli feladat tjboli teljesitése, ellenkezé esetben, tovabba
ha nem megfeleld tjbdl a mindsités, a teljes képzés megismétlése.

A képzés soran kiadandé tantsitvany feltétele a 30 6ras képzésen valo részvétel: az 6sszes hianyzas
tehat nem haladhatja meg a 6 o6rat.

képes legyen az adott feladat/helyzet megértésére és az adekvat valaszadasra

képes legyen felismerni, kivalasztani és hasznalni a helyzetnek megfelel6 kommunikacids
format és probléma megoldasi stratégiat

képes legyen a helyzetnek megfelel6 informacid feldolgozasara, elakadas esetén
segitségkérésre

képes legyen kontrollalt és a szitudcionak (kommunikaciés helyzetnek) megfelel6 tudatos
viselkedésre, dontésre, annak képviselésére.

10. A képzés zarasa
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10.1.

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételei

Az Osszes tananyagegyseég elvégzése utan egy
alkalommal, 1 6ra idStartamban (irasbeli és szobeli:
30-30 perc) zardvizsgara keriil sor; a résztvevok
egészének jelenlétével. A vizsgabizottsag a
képzEkbdl all, de min. 3 £6. A megszerezheto
mindsitések: megfelelt / nem megfelelt. A megfelelt
mindsitéshez tartozé kovetelmények a kovetkezdk:

- képes legyen az adott feladat/helyzet
megértésére és az adekvat valaszadasra
- képes legyen felismerni, kivalasztani és
hasznalni a helyzetnek megfeleld
kommunikaciés format és probléma
megoldasi stratégiat
- képes legyen a helyzetnek megfelel6
informadcié feldolgozasara, elakadas esetén
segitségkérésre
- képes legyen kontrollalt és a szituacionak
(kommunikacios helyzetnek) megfeleld
tudatos viselkedésre, dontésre, annak
képviselésére.
Sikertelen teljesités esetén az irdsbeli és a szobeli
feladat 4jboli teljesitése, ellenkezd esetben, tovabba
ha nem megfelel6 tjbdl a mindsités, a teljes képzés
megismétlése.
A képzés sordn kiadand6 tantsitvany feltétele a 30
oras képzésen valo részvétel: az 6sszes hianyzas
tehat nem haladhatja meg a 6 o6rat.

11. A képzési program

végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1.

Személyi feltételek

A képzés lebonyolitasahoz sziikséges 2 {6 segitd
szakember, fels6fokt1 végzettséggel barmely human
szakteriileten. A képzdk esetében feltétel: min. 1 év szakmai
gyakorlat, min. 1 év oktatéi gyakorlat, min. 1 év
feln6ttképzési gyakorlat.
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11.1.1.

Személyi feltételek
biztositasanak modja

A képzés teljes idejére 2 £6 biztositasa a fenti feltételekkel
(11.1.: A képzés lebonyolitasahoz sziikséges 2 {6 segitd
szakember, fels6fokti végzettséggel barmely human
szakteriileten. A képzdk esetében feltétel: min. 1 év szakmai
gyakorlat, min. 1 év oktatdi gyakorlat, min. 1 év
feln6ttképzési gyakorlat.). A képzok vagy
munkaviszonyban vannak a Valté-sav Alapitvanynal, vagy
a képzbt/oktatot egyéb szerzédéssel alkalmazzuk
(munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében).

11.2.

Targyi feltételek

A csoport és a képzok elhelyezésére alkalmas, mozgathatd
butorzattal felszerelt terem (1,5 nm/f3). A terem
megyvilagitottsaganak a munkavédelmi és ergondmiai
eléirasoknak megfelelének kell lennie. A teremben a
székeknek korben és tagolhatéan egyarant elhelyezhetének
kell lennie.

Minimalisan elvart felszereltség: mozgathaté munkaasztal
a létszamnak megfelel6 munka/asztalfeliilettel, a
létszamnak (max. 20 £6 + 2 £6) megfelel6 mennyiségti sz€ék,
tabla (flipchart papirral vagy hagyomanyos, irasra alkalmas
eszkozokkel), vagy azt helyettesit6 transzparalo eszkoz(dk),
modszertani segédeszkdzok az alkalmazott modszernek,
feladatoknak megfelel8en (fénymasolt anyagok,
papiralaptiak, gyakorlatoknak, feladatoknak, stb.).

A helyszin lehet a Valto-sav Alapitvany székhelye vagy
egyéb miikodési helye, de biintetés-végrehajtasi intézet,
vagy egyéb kiils6 helyszin is. A helyszinre a sokszorositott
anyagokat vissziik, ugyanakkor sziikséges sokszorositasra
alkalmas berendezés — fénymasolo — a képzési helyszinen
is.

Informatikai berendezés nem sziikséges (szamitogép,
projektor), de lehetséges eszkoz.

A képzéshez sziikséges a nyomtatott és /vagy elektronikus
jegyzet, melyet a Valté-sav Alapitvany biztosit.
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11.2.1. | Targyi feltételek A Kkiils6 helyszinen torténd képzések esetén a berendezés
biztositasanak modja biztositasa a ,megrendel$” vagy a helyszint biztositd

feladata (avagy a képzés lebonyolitasanak helyszinén a
szervezet tulajdondban 1évé butorokkal, berendezési
targyakkal torténik). A tobbi eszkoz (képzéshez
nélkiilozhetetlen fénymasolatok, jegyzetek, kisfilmek, stb.)
a Valto-sav Alapitvany feladata.

Amennyiben a Valto-sav Alapitvany helyszinén torténik a
képzés, az infrastrukturalis eszkdzok rendelkezésre allnak.
A képzéshez sziikséges a nyomtatott és /vagy elektronikus
jegyzet (Valto-sav Alapitvany altal
kidolgozott/szerkesztett), melyet a Valto-sav Alapitvany

biztosit.
11.3. Egyéb specialis feltételek nem relevans
11.3.1. | Egyéb specialis feltételek nem relevans

biztositasanak modja

Mindsités helye: Budapest

Mingsités datuma: 2014. 12. 10.

....................................................................... Szakértd neve : Egri Judit
Intézmény képviselSjének alairasa

Ajanlasi listaszam: A-107/2014

Szakértd alairasa Szakmai vezet0 alairasa
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6. szamu melléklet - Digitalis kompetencia fejlesztés (E-
000363/2014/D005) - 50 6ra
Ajanlas az Fktv. 10. § (1) aa) pontja szerinti képzési program felépitéséhez
KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program
Azonos a KERELEMBEN feltiintetett adatokkal
LI Megnevezése Digitalis kompetencia-fejlesztés
1.2. OK]J azonosito nem relevans
Amennyiben « A » képzési kor keriilt
megjeldlésre
1.3. Szakmai, vagy nyelvi nem relevans
programkovetelmény azonositoja
Amennyiben « B », vagy « C » képzési kor
keriilt megjeldlésre
1.4. Engedély megszerzését kdvetden a
nyilvantartasba-vételi szam
Utdlag kell beirni
2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
2.1. A képzés résztvevdje képes lesz kiilonbséget tenni a szamitogép részei kozott, megtanulja
a hardver és a szoftver fogalmat, és azt, hogy mit jelent ez a két fogalom az elméletben és a
gyakorlatban.
22 A képzés résztvevije képes lesz kezelni a billentytizetet és az egeret. A résztvevé megérti,

hogy ugyanaz az utasitas két ekvivalens modszerrel is bevihetd.

2.3. A képzés résztvevlje képes lesz eligazodni a Windows operaciés rendszer
konyvtarszerkezetében, megtanulja a mappa és fajlmiveleteket. Megtanul mappakat és
fajlokat létrehozni, masolni, kivagni, tordlni, stb.

2.4. A képzés résztvevlje megismerkedik a leggyakrabban hasznalt programokkal, és

megtanulja ezen programok alapvetd terminus technikusait, valamint logikai felépitését.
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2.5. A képzés résztvevije részletesen megtanulja a Microsoft Word szovegszerkeszté program
hasznalatat. Képes lesz onalléan létrehozni dokumentumokat. Megtanulja az alapvetd
karakter-, bekezdés- és oldalformazasokat.

2.6. A Kképzés résztvevije alapszinten megismerkedik a Microsoft Excel tablazatkezeld
programmal. Képes lesz tablazatokat létrehozni, formazni. Megismerkedik a
legalapvetdbb fiiggvényekkel, illetve képes lesz diagramot létrehozni, formazni, besztrni.

27 A képzés résztvevije megtanulja a kép-fajlok létrehozasahoz/szerkesztéséhez sziikséges
miiveleteket. Képes lesz abrakat, rajzokat késziteni adott rajzoloprogrammal.

28. A képzés résztvevlje képessé valik az internetet adekvat és praktikus informacio-
forrasként hasznalni (kereséprogramok, szlirés, kereséeszkozok stb.).

2.9. A képzés résztvevlje megismerkedik egyéb infokommunikaciés (okostelefon, tablet)
eszkozokkel. Képes lesz tudatosan hasznalni ezeket az infokommunikacios az eszkozoket.

2.10. A képzés résztvevdje megtanulja, hogy hogyan kell e-mail fidkot létrehozni. Képessé valik
arra, hogy elektronikus leveleket kiildjon, tovabbitson, illetve elsajatitja a csatolmanyok
kezelését is.

2.11. A képzés résztvevdje megismeri a legfontosabb allaskeresé oldalakat, megtanul eligazodni
ezeken az oldalakon. Képes lesz 6nalldan az interneten allast keresni, és azokra az Osszes
adekvat mddon (telefonon, személyesen, internet segitségével) jelentkezni.

2.12. A képzés résztvevije képes lesz megszerkeszteni sajat Onéletrajzat (formazas, kép

beillesztése), illetve képes lesz jelentkezni egy interneten meghirdetett allasra.
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A képzés célja :

A XXI. szazadban az informacids és kommunikacios technolégiai (IKT) tudas egy olyan ismeretté valt,
amely szinte megkeriilhetetlen az élet barmely teriiletén. Példaul az allaslehetdségek jelentds része
csak az interneten érhetd el, igy egy allasjelentkezéshez is elengedhetetlen az alap informatikai
kompetencia. Az ismeretek jelentds része digitalizalva van, igy a digitalis kompetencia hianya a
tarsadalmi egyenlétlenség egy ujabb dimenzidjat eredményezi. A képzés célja, hogy a résztvevd
otthonosabban mozogjon a virtualis kornyezetben. Tudja 6nalléan haszndlni a szamitogépet és a
legfontosabb részeit, megismerkedjen a leggyakrabban hasznalt programokkal. Eligazodjon a
Windows operacids rendszer feliiletén. Tudjon onalléan képet, szoveget szerkeszteni, tablazatot
kezelni, az interneten eligazodni, illetve megismerkedjen egyéb infokommunikacids eszkozokkel. A
képzés altalanos célja, hogy alapvetd digitalis kompetencidkat fejlesszen. A képzés soran a résztvevd
megtanulja 6nalléan megszerkeszteni az Onéletrajzat, majd azzal interneten allasra jelentkezni. A
képzés soran megszerzett ismeretek, alapjai lehetnek egy késébbi ECDL, vagy barmilyen mas
informatikai OK]J-s képzésnek.

A képzés célcsoportja : elsdsorban fiatalok, és/vagy hatranyos helyzetiiek és/vagy deviansok, de
altalanossagban barki, aki nem rendelkezik alap digitalis ismerettel. A képzés alkalmas totalisan zart
intézetekben (biintetés-végrehajtasi intézet) lebonyolitasra is.

A képzés f6bb modszerei :

el6adas, frontalis munka

gyakorlati munka

projektmunka

szamitogép hasznalata

egyéni munka

csoportos munka

interaktiv beszélgetés

3. A programba valo bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai végzettség irds-olvasas tudasa (készségszint(i irni-
olvasni tudas)

.4
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3.2. Szakmai végzettség nem kotott szakmai végzettséghez

3.3. Szakmai gyakorlat nem kotott szakmai gyakorlathoz

3.4. Egészségiigyi alkalmassag nem relevans

3.5. El6zetesen elvart ismeretek iras-olvasas tudasa (készségszinti irni-
olvasni tudas)

3.6. Egyéb feltételek a képzés teljes egészére valo jelenlét vallalasa
a jelentkezés, képzésbe kapcsolédas onkéntes
vallalasa

4. A programban valo részvétel feltételei

4.1. Részvétel kovetésének modja a résztvevok altal alairt napi/képzési jelenléti
iv

4.2 Megengedett hianyzas a kontaktdrak 20 %-a, azaz 10 o6ra

4.3. Egyéb feltételek nincs

5. Tervezett képzési id6

5.1. Elméleti orak szama 15 ora

Megegyezik az dsszes tananyagegység elméleti

Oraszdmdoal
B2 Gyakorlati 6rak szama 35 ora

Megegyezik az dsszes tananyagegység

gyakorlati éraszdmdval
5.3. Osszes éraszam 50 6ra

Megegyezik az dsszes tananyagegység

oraszamdval

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa (egy képzési forma adhaté meg)

6.1. A képzés formaja csoportos képzés

7. A tananyagegységek (tovibbi sorokkal bévithetd)
A tananyagegység megnevezése
7.1. Ismerkedés a szamitogéppel
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7.2. Windows
7.3. Szovegszerkesztés
7.4 Téablazatkezelés — képszerkesztés
7.5. Bongész6
7.6. Egyéb infokommunikacios eszk6zok
7.7. Projektmunka
7.1. Tananyagegység
7.1.1. Megnevezése Ismerkedés a szamitogéppel
Megegyezik a 7.1. sorban
feltiintetett
megnevezéssel
7.1.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevé megismerkedik a
szamitoégéppel, a legfontosabb hardverekkel és szoftverekkel,
képes lesz Kkiilonbséget tenni kozottitk. A résztvevd képes lesz
kezelni a billentytizetet és az egeret. A résztvevé megérti, hogy
ugyanazt az ismeretet kiilonféle jelekkel is leirhatjuk. Megtanulja
a legsziikségesebb biztonsagi kérdéseket/mtiveleteket.
7.1.3. Tartalma A szamitogép részei:
e hardverek
e szoftverek.
Legfontosabb hardverek: géphaz, etc.; perifériak: billentytizet,
egér, képernyo, kiils6 meghajtok, adattarolok, nyomtatd, scanner,
stb; csatlakozok: soros, vga, usb, scart, audio, hdmi.
Legfontosabb szoftverek. Operdcids rendszerek, Windows, ttizfal,
virusirtok; fontosabb programok.
Windows mentiiszerkezet: ablakok, ikonok, asztal, talca, start
menii.
Egér haszndlata: programok inditasa (bal oldali egérgomb), helyi
menii hasznalata (jobb oldali egérgomb).
Ismerkedés a billentytizettel (betlik, szamok, ENTER, SPACE,
SHIFT, BACKSPACE, stb.)
7.14. Terjedelme Valto-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 15 oldal.
7.1.5. Elméleti 6rak szama 3 dra
7.1.6. Gyakorlati 6rak szama | 3 6ra
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7.1.7. A tananyagegység A kontaktorakon vald jelenlét, a megengedett hianyzas: 20 %,
elvégzésérdl szolo azaz 2 ora.
igazolas kiadasanak
feltételei
7.2. Tananyagegység
7.2.1. Megnevezése Windows hasznalat
Megegyezik a 7.2. sorban
feltiintetett
megnevezéssel
7.2.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevd képes lesz
eligazodni a Windows operacioés rendszer kdnyvtarszerkezetében,
megtanulja a mappa és fajlmiveleteket. Megismerkedik a
Windows Intézé és a Total Commander fajlkezel programokkal.
Képes lesz a gyokér-strukturdban fajlokat, mappakat létrehozni,
masolni, kivagni, tordlni, stb.
7.2.3. Tartalma Gyokér-struktira hasznalata Windows Intézében és Total
Commanderben.
Windows Intéz6 legfontosabb fajl/mappa miiveletei:
e Kijelolés,
® masolas,
e kivagas,
o Dbeillesztés,
® atnevezés,
e megnyitas.
Total Commander legfontosabb fajl/mappa miiveletei:
o Kkijeldlés,
® masolasa,
e atnevezése/athelyezése,
e (j mappa létrehozasa,
e torlés,
®  tOmOrités.
7.2.4. Terjedelme Valté-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 15 oldal.
7.2.5. Elméleti 6rak szama 2 6ra
7.2.6. Gyakorlati 6rak szama | 4 éra
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7.2.7. A tananyagegyseég A kontaktorakon vald jelenlét, a megengedett hianyzas: 20 %,
elvégzésérdl szolo azaz 1 ora.
igazolas kiadasanak
feltételei
7.3. Tananyagegység
7.3.1. Megnevezése Szovegszerkesztés
Megegyezik a 7.3. sorban
feltiintetett
megnevezéssel
7.3.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevl részletesen
megtanulja a Microsoft Word szovegszerkeszté program
hasznalatat. Megtanulja a program meniiszerkezetét, képes lesz
benne eligazodni. Képes lesz oOnalléan létrehozni egy
dokumentumot. Megtanulja az alapvetd karakter, bekezdés és
oldalformazasokat.
7.3.3. Tartalma Fogalmak tisztazasa: karakter, szokdz, sor, bekezdés,
dokumentum, 4j sor, nagybet(i, legfontosabb irasjelek stb.
Dokumentum létrehozasa, megnyitasa, mentése, nyomtatasa.
Szoveg gépelése. Helyesiras ellenérzése — hibas szavak jelolésének
modja, hibajavitas.
Formazas:
o Karakterformazas: Dbetltipus, Dbetistilus, betliméret,
betliszin, effektek.
o DBekezdésformazas: bekezdés igazitas, kozépre zaras,
behtizas, térkoz, felsorolas, rendezés, szegély.
o Oldalformazas: tajolas, margo, méret, oldalszegély,
hasabok, toréspontok, nyomtatasi kép.
Beszuras:
o kép, clipart, alakzatok, besztirasa/formazasa,
e tablazat beszurasa, sor-oszlop formazasa,
o  ¢élofej, él6lab, oldalszam.
7.3.4. Terjedelme Valté-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 40 oldal.
7.3.5. Elméleti orak szama 2 6ra
7.3.6. Gyakorlati 6rak szama | 12 éra
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7.3.7. A tananyagegyseég A kontaktorakon vald jelenlét, a megengedett hianyzas: 20 %,
elvégzésérdl szolo azaz 2 ora.
igazolas kiadasanak
feltételei
7.4. Tananyagegység
7.4.1. Megnevezése Tablazatkezelés — képszerkesztés
Megegyezik a 7.4. sorban
feltiintetett
megnevezéssel
7.4.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevd képes lesz az
Microsoft Excel tablazatkezeld programban tabldzatokat
létrehozni,  formazni. = Megismerkedik a  legalapvet&bb
fiiggvényekkel. Illetve képes lesz diagramot létrehozni, formazni,
besztrni.
A résztvevlé megismerkedik a Windows operacios rendszerben
talalhaté fényképnézegetd-szerkeszté programokkal. Megtanulja
a kép fajlok létrehozasahoz, szerkesztéséhez sziikséges
miveleteket. Képes lesz  abrakat, rajzokat késziteni
rajzoléprogrammal
7.43. Tartalma Téablazatkezel6 program inditdsa, meniiszerkezetének felépitése,
legfontosabb cellaformazasok (szam, igazitas, bettitipus, szegély,
kitoltés).
Alapfiiggvényekkel valé megismerkedés (SUM, atlag, max, min,
darabszam).
Diagramok létrehozdasa, formazasa, beszurasa.
Windows fényképnézegetd, Microsoft Office Picture Manager
(forgatas, méretezés, levagas), Paint (kijelolés, eszkozok,
alakzatok, szinek).
744, Terjedelme Valto-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 20 oldal.
7.4.5. Elméleti orak szama 1 6ra
7.4.6. Gyakorlati 6rdk szama | 7 dra
74.7. A tananyagegység A kontaktdrakon vald jelenlét, a megengedett hidnyzas: 20 %,
elvégzésérdl szolo azaz 2 ora.
igazolas kiadasanak
feltételei
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7.5. Tananyagegység
7.5.1. Megnevezése Bongész6
Megegyezik a 7.5. sorban
feltiintetett
megnevezéssel

7.5.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevd képes lesz onalléan
hasznéalni bongész6 programot. Megtanulja, hogy hogyan kell
webhelyekre latogatni, és ott adott informaciét megkeresni.
Megismerkedik az alapfogalmakkal, az internet szerepével a
mindennapi életben. Képes lesz e-mail fidkot létrehozni, és
kezelni azt, 0nalldan levelet irni.

7553 Tartalma Alapfogalmak: internet szerepe, fontosabb oldalak, hasznalat,
kozosségi oldalak, internet illemtan, kezelOfeliilet, el6zmények,
kovetés, letoltés, fajlmegosztas.

E-mail: postafiok létrehozasa, kezelése, spam, levéliras, protokoll,
csatolas, letoltés, ellenGrzés.

Koz6sségi oldalak, chat, szabalyok.

Hasznos oldalak, bank, aruhaz, programszervezés, kozlekedés,
stb.

7.5.4. Terjedelme Valto-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 15 oldal.

7.5.5. Elméleti orak szama 2 6ra

7.5.6. Gyakorlati 6rak szama | 4 6ra

VSV A tananyagegység A kontaktdrakon valo jelenlét, a megengedett hianyzas: 20 %,

elvégzésérdl szolo azaz 1 ora.
igazolas kiadasanak
feltételei

7.6. Tananyagegység

7.6.1. Megnevezése Egyéb infokommunikacios eszkdzok

Megegyezik a 7.5. sorban
feltiintetett
megnevezéssel
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7.6.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevé megismerkedik
egyéb infokommunikacios (okostelefon, tablet) eszkozokhoz
tartozo legfontosabb tudassal. A tanegység elsédleges célja nem
az eszk0zok megismertetése, hanem a hozzajuk tartozé
legfontosabb ismeretek atadasa. A résztvevd megtanulja a
legalapvetébb fogalmakkal. Képes lesz tudatosan hasznalni az
infokommunikacios eszkdzoket.

7.6.3. Tartalma Fogalmak tisztazasa: szolgaltatok, eléfizetések, adathasznalat, 3-4
G, wifi, nyilt halézatok, adathalaszat, adatatvitel, bluetooth,
applikdciok, virusirtok.

7.6.4. Terjedelme Valté-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 10 oldal.

7.6.5. Elméleti 6rak szdma 4 6ra

7.6.6. Gyakorlati 6rdk szama | 0 dra

7.6.7. A tananyagegység A kontaktdrakon vald jelenlét, a megengedett hianyzas: 20 %,

elvégzésérdl szolo azaz 1 ora.
igazolas kiadasanak
feltételei

7.7. Tananyagegység

7.7.1. Megnevezése Projektmunka

Megegyezik a 7.5. sorban
feltiintetett
megnevezéssel

7.7.2. Célja A tanegység sikeres elvégzésével a résztvevd képes lesz dnalldan
az interneten allast keresni és arra elektronikusan jelentkezni. A
korabbi tanegységben tanultak alapjan onalléan megszerkeszti a
sajat fényképes Onéletrajzat. Létrehozza a sajat e-mail fidkjat.
Megtanulja  megtaldlni a szdmara érdekes  4llasokat.
Megismerkedik a legnépszeriibb allaskeresési oldalakkal.
Sikeresen jelentkezik egy allasra, ahova csatolja a fényképes
Onéletrajzat.

7.7.3. Tartalma Onéletrajz  elkészitése: szoveggépelés, szerkesztés, fénykép
készités, beszuras, szerkesztés, formazas. E-mail fidk létrehozasa,
levél irasa. Allasra jelentkezés: allaskeresés, levél
megfogalmazasa, CV csatolasa, elkiildés.

7.7.4. Terjedelme Valto-sav Alapitvany sajat jegyzete: cca. 5 oldal.

7.7.5. | Elméleti 6rdk szama 1

SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis x ok
Alap Xk

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

=




@ %LT()-SI\V

ALAPAIVANY

7.7.6. Gyakorlati 6rak szama | 5
7.7.7. A tananyagegység A kontaktdrakon vald jelenlét, a megengedett hidnyzas: 20 %,

elvégzésérdl szolo azaz 1 ora.

igazolas kiadasanak

feltételei

8. Csoportlétszam

8.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 12 £6

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az értékelo
rendszer leirdsdnak a modulzdré vizsgik teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

A szamonkérések formaja gyakorlati. A képzés utolsé tanegysége egy projektmunka elkészitése,
ennek soran a résztvevlk a tanultak alapjan onalléan megszerkesztik a fényképes onéletrajzukat,
létrehozzak az e-mail fidkjukat, allast keresnek a megismert allaskeresé oldalakon, majd fényképiiket
csatolva jelentkeznek egy 4llasra.

Sikertelen teljesités esetén a gyakorlati feladat Gjboli teljesitése, ellenkezd esetben, tovabba ha nem
megfelel6 1jbol a mindsités, a teljes képzés megismétlése.

A képzés soran kiadandé tanusitvany feltétele az 50 dras képzés 80 %-an valo részvétel. Az dsszes
hianyzas tehat nem haladhatja meg a képzés program éraszamanak 20 %-at (10 o6ra).

10. A képzés zarasa
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12.1.

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételei

A képzés utolsé modulja egy projektmunka elkészitése,
ennek soran a résztvevék a tanultak alapjan o6nalldan
megszerkesztik a fényképes onéletrajzukat, létrehozzak az
e-mail fidkjukat, allast keresnek a megismert allaskeresd
oldalakon, majd fényképiiket csatolva jelentkeznek egy
allasra.

Sikertelen teljesités esetén a gyakorlati feladat 1jbdli
teljesitése, ellenkezd esetben, tovabba ha nem megfeleld
1jbol a mindsités, a teljes képzés megismétlése.

A képzés soran kiadand¢ tantsitvany feltétele az 50 6ras
képzés 80 %-an val6 részvétel. Az dsszes hianyzas tehat

nem haladhatja meg a képzés program 6raszamanak 20 %-
at (10 ora).

11. A képzési program

végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1.

Személyi feltételek

A Kképzés lebonyolitasahoz sziikséges 2 f6 segitd
szakember, akik magas fokt szamitastechnikai ismerettel
rendelkeznek (fajlmaveletek, Word, Excel,
internethasznalat, stb. teriiletén). A képzS8k esetében
feltétel: min. 1 év szakmai gyakorlat hatranyos helyzet(i
célcsoporttal végzett munkaban, min. 1 év magas foku
szamitastechnikai gyakorlati munka.

11.1.1.

Személyi feltételek
biztositasanak modja

A képzés teljes idejére 2 f6 biztositasa a fenti feltételekkel
(11.1.: A képzés lebonyolitasahoz sziikséges 2 f6 segitd
szakember, akik magas fokt szamitastechnikai ismerettel
rendelkeznek (fajlmtveletek, Word, Excel,
internethasznalat, stb. teriiletén). A képzok esetében
feltétel: min. 1 év szakmai gyakorlat hatranyos helyzet
célcsoporttal végzett munkaban, min. 1 év magas foku
szamitastechnikai gyakorlati munka. A képz6k vagy
munkaviszonyban vannak a Valto-sav Alapitvanynal, vagy
a képzdét/oktatot egyéb szerzédéssel alkalmazzuk
(munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében).
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11.2. Targyi feltételek A képzést olyan teremben kell lebonyolitani, ahol a
résztvevOk létszamaval megegyezd szamu szamitogép
vagy laptop talalhato.

Az oktatas elengedhetetlen berendezése a projektor.

Az oktatas Windows 7 operacios rendszeren, illetve
Microsoft Office programcsomagon torténik. Mindezeket a
Valto-sav Alapitvany biztositja.

Internet hozzaférés biztositasa bizonyos tanegységeknél
(7.5,7.6.,7.7.).

A helyszin lehet a Valtd-sav Alapitvany székhelye vagy
egyéb miikddési helye, de biintetés-végrehajtasi intézet,
vagy egyéb kiils6 helyszin is. A helyszinre a sokszorositott
anyagokat vissziik, ugyanakkor sziikséges sokszorositasra
alkalmas berendezés — fénymasolé — a képzési helyszinen
is.

A képzéshez sziikséges a nyomtatott és /vagy elektronikus
jegyzet, melyet a Valto-sav Alapitvany biztosit. (Valto-sav
Alapitvany sajat jegyzete: cca. 120 oldal.)

11.2.1. | Targyi feltételek A Kkiils6 helyszinen torténé képzések esetén a berendezés
biztositasanak modja biztositasa a ,megrendel6” vagy a helyszint biztositd
feladata (avagy a képzés lebonyolitasanak helyszinén a
szervezet  tulajdondban 1évé butorokkal, berendezési
targyakkal torténik). A tobbi eszkdz (képzéshez
nélkiilozhetetlen fénymasolatok, jegyzetek, stb.) a Valto-sav
Alapitvany feladata.

Amennyiben a Valté-sav Alapitvany helyszinén torténik a
képzés, az infrastrukturalis eszkozok rendelkezésre allnak.

11.3. Egyéb specialis feltételek Nincs.
11.3.1. | Egyéb specialis feltételek A fenti, képzéshez sziikséges specidlis eszkozoket a Valto-
biztositasanak modja sav Alapitvany biztositja a képzés helyszinén.
Mindsités helye:

Szakértd neve Intézmény képviselSjének aldirdsa

Szakértdi nyilvantartasi szam
Szakmai vezetd alairdsa

Szakérto alairasa
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7. szamu melléklet - Lehetoségeim, kompetenciaim a reintegracios
munkaban (engedélyezés alatt) - 10 ora

Ajanlas az Fktv. 12. § (1) bekezdés szerinti képzési program felépitéséhez

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1.

Képzés megnevezése

Azonos a KERELEMBEN,
BEJELENTESBEN feltiintetett
megnevezéssel

Lehet6ségeim, kompetencidim a reintegracids munkaban

1.2.

OKJ azonositod

Amennyiben « A » képzési kor keriilt
megjelolésre

nem relevans

1.3.

Szakmai, vagy nyelvi
programkovetelmény azonositéja
Amennyiben « B », vagy « C » képzési kor
keriilt megjelolésre

nem relevans

1.4.

Nyelvi képzés esetén a képzés tipusa,
fajtaja, szintje

(nyelvi képzés tipusa: kontaktords képzés
vagy az Fktv. 1. § (3) bekezdése alapjin
megualdsuld képzés esetén kontaktords
képzés vagy tavoktatds; fajtai: altaldnos
nyelvi képzés, eqyéb nyelvi képzés vagy
kombinalt nyelvi képzés)

nem relevans

1.5.

Képzés nyilvantartasba-vételi szama

Engedély megszerzését kovetden kell beirni

1.6.

A képzés célja A képzés célja megkozelitések, eszkozok, modszerek és technikak,

lehetéségek feltérképezése, megismerése, melyek a reintegracid teriiletén
dolgozd szakemberek és/vagy tamogatok kompetenciait fejlesztik.
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1.7. A képzés célcsoportja | Onkéntesek, érdekl6ddk és szakemberek/munkatérsak, akik a reintegracié
teriiletén, hatranyos helyzetl, marginalizalt, devians, kriminalis életvezetés(i
/ blinelkovetd, szenvedélybeteg, zart intézeti nevelésben részesiild
(javitointézet, biintetés-végrehajtasi intézet, stb.), ill. barmilyen, sériilékeny
célcsoporttal dolgoznak és/vagy tamogatnak.
2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

2.1. A képzésben résztvevd Onismerete fejlodik: megismeri erGsségeit, fejlesztendd készségeit,
gondolkodasi/megkozelitési jellemzdit.

2.2. A résztvevd képes felismerni és mozgositani kiils6 és belsé erdforrasait a valtozas érdekében. Képes
felismerni a  valtozds  sziikségességét, ¢és  felkésziilni kompetenciai  fejlédésére, a
valtozasmenedzsmentre

2.3. A résztvevd tudatositja lehetdségeit, kompetenciait a segitd kapcsolatok terén.

2.4. A képzésben résztvevé kommunikacids, valamint konfliktus- és stresszkezelési ismereti és készségei
béviilnek .Azonositja, értékeli probléma felismerési €s stresszkezelési modszereit. Felismeri, értékeli és
pozitiv irdnyba fejleszti megkiizdési stratégiait. Konnyebben tud konfliktushelyzeteket megoldani,
stresszhelyzeteket hatékonyabban kezelni.

2.5. A résztvevl képes lesz azonositani a burn-out jelzéseit, és azt hatékonyan megelézni és/vagy kezelni.
Maganélete és munkavégzése kapcsan képes a flow élmény azonositasara/felismerésére, atélésére.

2.6. A résztvevd a megoldasokat keresi (megoldasfokuszu gondolkoddsmod) a problémdak azonositasa
helyett, ezaltal hatékonyabbnak, sikeresebbnek érzi magat.

2.7. A gamification eszkdzeinek megismerésével és tudatositasaval 4j és hatékonyabb eszkdz birtokaban
sikeresebbnek, kompetensebbnek érzi magat munkajaban és maganéletében egyarant.

3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai végzettség Kozépfoku iskolai végzettség

3.2. Szakmai végzettség -

3.3. Szakmai gyakorlat -

3.4. Egészségiigyi alkalmassag -

3.5. ElGzetesen elvart ismeretek -

3.6. Egyéb feltételek -

4. A programban valo részvétel feltételei
41. Részvétel kovetésének modja | Jelenléti iv és a résztvevOk hianyzasait dokumentald haladasi napld
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4.2. Megengedett hianyzas a kontaktdrak 20 %-a, azaz 2 6ra

4.3. Egyéb feltételek -

5. Tervezett képzési ido

5.1. Elméleti 6rak szama 2 6ra
Megegyezik az dsszes
tananyagegység elméleti
oraszdmdval

5.2. Gyakorlati 6rak szama 8 6ra

Megegyezik az dsszes
tananyagegység gyakorlati
oraszdmdval

5.3. Osszes Oraszam 10 6ra
Megegyezik az dsszes
tananyagegység osszes
oraszamaval

6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni felkészités,
csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén csoportos képzés és
egyeéni felkészités) (nyelvi képzés kivételével egy képzési forma adhatd meg)

6.1. A képzés formaja csoportos képzés

7. A tananyagegységek (tovibbi sorokkal bovithetd)

A tananyagegység megnevezése
7.1. Mentalhigiénés ismeretek és készségek
7.2. Kommunikacios hatékonysag fejlesztése, stressz- és konfliktuskezelés
7.3. Sajat élményti tapasztalat a gamification mddszerével
7.1. Tananyagegység
7.1.1. | Megnevezése Mentalhigiénés ismeretek és készségek
Megegyezik a 7.1.
sorban feltiintetett
megnevezeéssel
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7.1.2. | Célja A tananyagegység célja a pozitiv attitlid és motivacio kialakitasa a lelki
egészség védelmére, fejlesztésére. Alapvetd cél az Onismeret,
onértékelés fejlédése, az erdforrdsok mozgositasa, a résztvevo
lehet6ségeinek  feltérképezése a valtozas/valtoztatds elinditdsa
érdekében.
A tananyagegység elvégzése utan a résztvevd Onismerete fejlédik;
személyiségfejlodés.
A résztvevé képes megérteni Onmaga és tarsai miikodését, a
valtozas/valtoztatas lehetGségét.
A résztvevé képes felismerni és mozgositani kiilsé és belsd
er6forrasait a valtozas érdekében.
A résztvevd tudatositja céljait és értékeit, személyes tulajdonsagait,
képességeit és készségeit.
Cél a megoldaskozpontit gondolkodas fejlesztése, azaz a megoldasok
keresése a problémak elemzése helyett.
7.1.3. | Tartalma Onmotivéacié, 6nismeret/dnértékelés fejlesztése helyzetgyakorlatokon
keresztiil.
Az Onmegvalositas, a csalddban és a tarsadalomban betdltott
hasznossag érzete értékelése, fejlesztése.
A faradtsag kezelése, a pihenés, rekreacids kulttra fejlesztése, a kiégés
megel&zése.
Kommunikacios készségek fejlesztése: aktiv hallgatas, aktiv figyelem,
kérdezéstechnikai alapismeretek.
7.14. | Terjedelme 3
7.1.5. | Elméleti 6rak szama | 1
7.1.6. | Gyakorlati 6rak 2
szama
7.1.7. | A tananyagegység A résztvev( folyamatos aktivitast mutat a tanegység soran, aktivan
elvégzésérdl szolo részt vesz a csoport munkajaban. A kontaktérakon valo jelenlét.
igazolas kiadasanak
feltételei
7.2. Tananyagegység
7.2.1. | Megnevezése Kommunikacios hatékonysag fejlesztés, stressz- és konfliktuskezelés
Megegyezik a 7.2.
sorban feltiintetett
megnevezéssel
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7.2.2. | Célja A tananyagegység célja a kommunikaciés stratégidk bdviilése, a
megoldasfokuszi és segité kommunikacié eszkozeinek megismerése,
alkalmazasa. Cél, hogy a résztvevé képessé valjon az dnérvényesitd, asszertiv
kommunikacié és magatartas megismerésével, gyakorlasaval a stressz és a
konfliktus helyzetek felismerésére és megfelel6 korai kezelésére, kialakuljon
érzékenysége az ilyen tipusi helyzetek megel6zésére. Javuljon a
stresszhatasokkal szemben ellendlld képessége. A résztvevé megismerje a
pozitiv gondolkodas szerepét. Azonositani tudja a maganélet és a munka
tertiletén felmeriils er8sségeit, fejlesztendd gyengeségeit.
7.2.3. | Tartalma A stressz és konfliktus szerepe a maganéletben és a munkaban.
Pozitiv gondolkodas, asszertiv kommunikacio szemlélete és hatasai.
Konfliktus megoldasi készségek gyakorlatai.
Konlfliktustérkép / tipologia; stressztérkép.
Sajat és kiils6 elvarasok, teljesitési kényszer - gyakorlat.
Dontési kiutak kommunikacioja.
Maganélet/csalad és munkahelyi szerepek.
Maganélet, munka lehatarolas térben, idd&ben, gondolati szinten -
helyzetgyakorlatok.
Egyéni cselekvési terv a kommunikacios hatékonysag fejlesztésre, stressz- és
konfliktuskezelésre.
7.24. | Terjedelme 3
7.2.5. | Elméleti 6rak szama | 1
7.2.6. | Gyakorlati érak 2
szama
7.2.7. | A tananyagegység A résztvevd folyamatos aktivitast mutat a tanegység soran, aktivan részt vesz
elvégzésérdl szolo a csoport munkdjaban. A kontaktérakon valo jelenlét.
igazolas kiadasanak
feltételei
7.3. Tananyagegység
7.2.1. | Megnevezése Sajat élményti tapasztalat a gamification mddszerével
Megegyezik a 7.2.
sorban feltiintetett
megnevezeéssel

SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis x ok
Alap Xk

BEFEKTETES A JOVOBE

=

MAGYARORSZAG
KORMANYA



@ %Lm-sfw

ALAPAIVANY

7.2.2. | Célja A tananyagegység elvégzése utan a résztvevlk jobban megismerik sajat
viselkedésiiket, értékeiket, egyes helyzetekre adott valaszaikat, ill mindezek
hatasat kornyezetiikben. A sajat élményti tapasztalatok segitséget nyujtanak
személyes taldlkozdkra és személykozi kapcsolatok kialakitdsara nehezen
elérhetd, devians célcsoporttagokkal, és/vagy lehetdség nyilik belehelyezkedni
extrém, specidlis helyzetben 1év6, a tdbbségi tarsadalom érték- és
normarendszerétdl eltérd életvitelt folytatd személyek élethelyzetébe a Valto-
sav Alapitvany altal kidolgozott Valté-Laz: szabadulasra

felkészit6/érzékenyito tarsasjaték keretében

7.2.3. | Tartalma Talalkozas blinelkdvetd/szabadult/ex-kriminalis/szenvedélybeteg/deivians
célcsoporttaggal — interaktiv beszélgetés ES/VAGY

Valto-Laz: szabaduldsra felkészité/érzékenyitd tarsasjaték — altalanos
ismertetés, bemutatas (cél, tartalom, kihivasok, szabalyok, kellékek, a
jatékvezetd szerepe)

VAlt6-Laz: sajat élményi tapasztalat ES/VAGY

Latogatas biintetés-végrehajtasi intézményben (a totdlisan zart intézet
megismerése sajat élményl tapasztalat gydjtésével, érzékenyités, tarsadalmi
szemléletformalas) — fakultativ egységrész

7.24. | Terjedelme 4

7.2.5. | Elméleti 0rdk szama | 0

7.2.6. | Gyakorlati érak 4
szama
7.2.7. | A tananyagegység A résztvevd folyamatos aktivitast mutat a tanegység soran, aktivan részt vesz
elvégzésérdl szolo a csoport munkdjaban. A kontaktérakon valo jelenlét.
igazolas kiadasanak
feltételei

8. Csoportlétszam (maximum 40 f6)

8.1 Maximaélis csoportlétszam (f6) | 15 £6

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az értékeld rendszer
leirdsdnak a modulzdrd vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)
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A képzés a résztvevOk aktivitasara épiil. Az oktatd a résztvevd kompetenciaiban bekovetkezett
valtozasokat a gyakorlatok kovetden a csoport eldtt elhangzd visszajelzéseivel folyamatosan értékeli.
Az iranyitott gyakorlatok oktatoi megfigyelésére, csoport el6tti és egyéni értékeléssel a képzés soran
folyamatosan és a képzés végén keriil sor.

A képzés végén a képzésben résztvevo megfelelt / nem felelt meg mindsitést szerezhet.
A megfelelt mindsitéshez tartozé kovetelményszintek:
- hianyzasa nem haladja meg a megengedett 20 %-ot, azaz 2 dérat

- folyamatos aktivitast mutat a képzés soran

A képzésben résztvevd nem felelt meg mindsitést kap:
- hidnyzasa meghaladja a megengedettet (20 %, azaz 2 dra)

- nem mutat aktivitast a képzés soran.

10. A képzés zarasa

10.1. A képzés elvégzésérdl szolo A képzésben résztvevok tanusitvanyt kapnak.
igazolas kiadasanak feltételei | A tanusitvany kiad4sanak feltételei:

A 9. pontban meghatarozott megfelelt mindsités elérése.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek Tréner/oktatd

Egyetemi vagy fOiskolai (felsGoktatasi) végzettség és a
képzés jellegének megfeleld6 min. 2 év tréneri / oktatoi

tapasztalat.
11.1.1. | Személyi feltételek A trénereket munkaviszonyban vagy  megbizasi
biztositasanak modja szerzOdéssel, vagy vallalkozasi szerzGdéssel
foglalkoztatjuk.
11.2. Targyi feltételek A 393/2013. évi Kormanyrendelet 1. szamui melléklete

szerinti feltételekkel biztositott tanterem.
1 db oktatéterem (féréhelyek szama: 15 + 1 £6).

Valté-Laz szabadulasra felkészité/érzékenyitd tarsasjaték (A
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatal M 17 00317 védjegyével
ellatott fejlesztés)
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11.2.1. | Targyi feltételek A targyi feltételekkel valé rendelkezést a 393/2013. (XI.12.)
biztositasanak modja Korm. rendelet 16 § (6) megfeleléen tulajdonjog és/vagy
hasznalati jog és/vagy bérleti szerzédés formajaban
biztositjuk.
11.3. Egyéb specialis feltételek nincs
11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek nincs
biztositasanak modja
Mindsités helye, datuma:
Szakértd neve Intézmény képvisel&jének alairasa
Szakért6i nyilvantartasi szam Szakmai vezet6 alairasa

Szakértd alairasa
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