Csaki Aniko - Mészaros Mercedes

Fogvatartasbél szabadultak munkaerdé-piaci
beilleszkedésének lehetoségei:
diszkriminal-e az erkodlcsi bizonyitvany?

., Nagyjdabol senkinek nem fordul meg a fejében, hogy ez is egy téma.
Lezdrjuk a torténeteket ott, hogy valakit elitélnek,

és senkinek nem fordul meg a fejében, hogy mi lesz utina az illetével?
Mi van azokkal, akik kikertilnek?”

(Részlet egy munkaltatoval késziilt interjabol)

Bevezetés

A Vilté-sdv Alapitvdny célja és feladata a fogva tartott (blintetés-végrehajtasi intézetek-
ben el6zetes letartoztatasban 1évé vagy itéletiiket toltd), valamint szabadlabon 1év6
vagy szabadult, kriminalis életvezetési fiatalkortiak és fiatal felnSttek — 6sszességé-
ben a biintet6 eljarassal terhelt fiatalok - megkeresése, gondozasa, képzése, mentalhi-
giénés ellatasa, reszocializaci6ja/rehabilitacidja/reintegracidja: a tarsadalmi és mun-
kaer6-piaci beilleszkedés tamogatasa, esélyeik novelése. Az Alapitvany 2009. februar
15-ét61 2011. oktéber 31-éig miikodtette az OSI (Nyilt Tarsadalom Intézet Alapitvany)
altal tAmogatott diszkrimindacioellenes projektjét (Kutatdsi projekt az el6zetes letartozta-
tds, fogvatartds és a szabaduldst kovetd beilleszkedés sorin elszenvedett diszkrimindcio lekiizdé-
sére), mely fokuszaban tobbek kozott a szabadultak munkaerd-piaci reintegracioja és
ehhez kapcsolédéan az erkolcsi bizonyitvany intézménye allt.

Témavélasztasunkat az indokolta, hogy az elmult években végzett munkank
sordn azt tapasztaltuk, hogy az itéletiiket mér letoltott, szabadult emberek munka-
erd-piaci elhelyezkedését szdamos tényezd neheziti: az alacsony iskolazottsag, a szakkép-
zettség, munkatapasztalat, munkaszocializacié hidnya melletta , tiszta” erkolcsi bizo-
nyitvdny hidnya is. Hogy mindennapos munkank tapasztalatait konkrét és objektiv
szamadatokkal is igazolni tudjuk, az elmalt két évben tobb kutatést is lebonyolitot-
tunk a témaban, melynek eredményeit a kovetkez6kben szeretnénk bemutatni.

A 2010 oktobere és 2011 méjusa kozott lefolytatott kutatasok célja az volt, hogy
pontos szdmadatokat szerezziink arra vonatkozéan, hogy a fogvatartasbol szabadul-
tak milyen esélyekkel birnak a nyilt munkaeré-piacon, milyen ardnyban elvaras az
erkolcsi bizonyitvany a munkakerestkkel, illetve -véallalokkal szemben, tovabba ér-
dekelt minket az is, hogy a kiilonboz6 cégek HR-s munkatarsai milyen attittidokkel
viszonyulnak hozzajuk. Ezért kutatast végeztiink az interneten, harom allaskeres6
portdl (www.expressz.hu, www.profession.hu, wwwworkania.hu) allashirdetéseit
vizsgalva, majd ezt kiegészitettiik a nyomtatott Expressz tjsag hirdetéséinek vizsga-
lataval, illetve interjukat készitettiink kiilonboz6 cégek HR-s munkatérsaival.

Az allashirdetések vizsgalata

2011 els6 felében (februértél majusig) a jelzett hdrom orszégos allaskeresé porta-
lon, a www.expressz.hu, www.profession.hu, wwwworkania.hu oldalakon és a
nyomtatott Expressz tjsagban néztiik az allashirdetéseket, tovabba vagy a hirde-
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tésbol vagy telefonos érdeklédés soran probaltuk kideriteni, hogy a hirdetett 4llas
betdltéséhez sziikséges-e erkolesi bizonyitvany vagy sem. A mintdba dsszesen 1
686 hirdetés kertilt (1 348 hirdetés az internetes allaskeresé portalokrol, 338 hirde-
tés az Expressz tjsagbol), ezek koziil 700 alkalommal (41,5%) tortént sikeres adat-
nyerés, azaz ennyi esetben tudtuk meg, hogy a jelentkezés feltétele-e az erkolesi
bizonyitvany bemutatédsa vagy sem. Az 6sszesen vizsgalt 1 686 hirdetés koziil 245
esetben (a hirdetések 14,5%-a) méar a hirdetés szévegébdl megtudhattuk, hogy az
allashoz sziikséges az erkolesi bizonyitvany. A telefonhivasok soran tovabbi 146
esetben (az osszes hirdetés 8,6%-a) dertilt ki ugyanez. Tehat az ¢sszes hirdetés
23%-ardl biztosan kijelenthetjiik, hogy az allas betoltésének feltétele az erkolesi
bizonyitvany bemutatdsa volt.

Ha csak azt a 700 hirdetést vizsgaltuk, amelyrdél pontos informéciot szerez-
ttink, akkor a kovetkezé megallapitasokra jutottunk: a 700 hirdetés 55,9%-a (391
db) esetében erkolcsi bizonyitvannyal volt lehetséges az dlldst megpalydzni.

Ha az agazatokat két csoportra osztjuk, akkor azon dgazatok hirdetései ese-
tében, melyek dllasai nagy valdszintiséggel magas iskolai végzettséget, szakmai
tapasztalatot igényelnek (2. tabldzat), a munkaltatok 72,7%-ban kértek erkolcsi bi-
zonyitvanyt, addig a célcsoport szamara esélyesebb hirdetések esetében (1. tdbld-
zat) 50,2%-ban sziikséges az erkolcsi bizonyitvany az allds betoltéséhez.!

1. tabldzat
Erkolcsi bizonyitvany sziikségessége - dgazati bontas szerint 1.

i Erkolcsi Erkolcsi )
Agazatok bizonyitvany | % bizonyitvany % OSSZESEN
sziikséges nem sziikséges
egészségligy 23 88,5 3 11,5 26
kereskedelem 81 69,8 35 30,2 116
gyartds/termelés 34 70,8 14 29,2 48
fizikai munka/segédmunka 25 44,6 31 55,4 56
épitSipar 11 33,3 22 66,7 33
szakmunka 24 37,5 40 62,5 64
szallitas 26 491 27 50,9 53
adminisztracié/irodai munka 17 37,0 29 63,0 46
vendéglatas/idegenforgalom 16 30,2 37 69,8 53
kornyezet/mezdégazdasig 0 0 6 100 6
szolgaltat6 szektor 6 26,1 17 73,9 23
Osszesen 263 50,2 261 49,8 524

1 Az agazati csoportositas esetén le kell szogezniink és figyelembe kell venni azt is, hogy
az egyes agazatokat (pl. egészségiigy, épitSipar) nem lehet egyértelmiien besorolni a fenti
kategoridkba, hiszen az dgazaton beliil nagyon kiilonb6z6 munkakorok vannak, koztiik
olyanok, amelyek fels6foku végzettséget igényelnek, és olyanok is, amelyek alacsony isko-
lai végzettséggel is betolthetdk.
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2. tablizat

Erkolcsi bizonyitvany sziikségessége - agazati bontas szerint 2.

. Erkolcsi Erkolcsi )
Agazatok bizonyitvany | % bizonyitvany | % | OSSZESEN
sziikséges nem sziikséges

jog/kozigazgatas 2 100 0 0 2
személy- és vagyonvédelem 44 100 0 0 44
oktatas/tudomany 14 93,3 01 6,7 15
HR/emberi er6forras/munkatigy 7 87,5 1 12,5 8
pénziigy, szamvitel/menedzsment 39 79,6 10 20,4 49
ugyfélszolgalat/tigyfélkapcsolat 5 55,6 4 444 9
bank/biztositas/t6zsde 13 59,1 9 409 22
IT/telekommunikacié 4 21,1 15 78,9 19
marketing/média/mtvészet 0 0 8 100 8
Osszesen: 128 72,7 48 27,3 176

A 1. tablazat dgazati adatai kozott (melyekrdl tehat azt gondoljuk, hogy az
iskolai végzettséget és a szakmai tapasztalatot tekintve a célcsoport esélyesebb
az elhelyezkedésre) talalunk néhany kiugré adatot is. Igy az egészségiigy ese-
tében 88,5%-0s, a kereskedelemben 69,8%-o0s, illetve a gyartas/termelés esetében
70,8%-0s ardnyban mertilt fel, hogy a hirdetések esetében elvaras az erkolcsi bizo-
nyitvany bemutatasa. Tovabba kiemelnénk a fizikai/segédmunkdndl szerepld 44,6%-
os adatot is. Az egészségiigy és a kereskedelem tertiletén talan még érthetd is a
magas szdzalékardny, azonban a gyartas/termelés, illetve a fizikai/segédmunka
esetében némiképp meglepd, hogy ezekben az dgazatokban vajon mi indokolja
azt, hogy csak erkolesi bizonyitvannyal tolthet6 be az alldsok jo része.

Amennyiben az allaskeres6 portalok és az Expressz tijsag hirdetéseit kiilon
vizsgaljuk, jelent6s eltéréseket tapasztalunk:

3. tablazat

Internetes allaskeresé portalok és az Expressz Gijsag adatainak osszehasonlitasa

Internetes
allaskeres6 portalok
%

Erkolesi bizonyitvany sziikséges 68,6 32,7 559

Expressz Gjsag | Osszesen
% %

Erkolcsi bizonyitvany sziikséges -
azokban az dgazatokban, 66,0 26,9 50,2
ahol a célcsoport nagyobb eséllyel indul

Erkolcsi bizonyitvany sziikséges -

azokban az dgazatokban, ahol a célcsoportnak 74,3 66,7 72,7

kisebb az esélye a munkavallalasra
Agazatok: gyartas/termelés 81,8 46,7 70,8
Agazatok: fizikai munka/segédmunka 76,0 194 44,6
Agazatok: épitsipar 579 0 33,3
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Feltételezéstink az, hogy azokban az dgazatokban, amelyek &llasai alacsony
iskolai végzettséggel betolthetdk, az erkdlesi bizonyitvanyt szlirének, valogatasi
mechanizmusnak tekintik a munkaltatok.

Tehat a kutatdsunk egyik tapasztalata az volt, hogy a célcsoport tagjai na-
gyobb eséllyel taldlnak munkat, ha az Expressz Gjsag allashirdetéseit nézik, és
arra jelentkeznek, ugyanis abban lényegesen kevesebb olyan hirdetés jelenik meg,
amely magas iskolai végzettséget, szakmai tapasztalatot, nyelvtudast kovetel meg.
Ezeket az utébbi allasokat elsésorban nem itt, hanem az interneten hirdetik meg,.

Az internetes allaskeresd oldalak vizsgalatanak problémai, hianyossagai

Az internetes allaskeres6 oldalak vizsgalatakor - a célcsoport szempontjabol -
tobb probléméval, hidnyossaggal talalkoztunk, amelyeket az alabbiakban fogla-
lunk ossze:

1. Avizsgalthonlapok, kiilonosen a www.profession.hu és a www.workania.
hu allashirdetései j6 része nem a célcsoportot célozza. (Ezt tiikrozik az
elvarasok az iskolai végzettség, a nyelvtudas és a szakmai tapasztalat te-
kintetében. Pl. a www.profession.hu hirdetései 50,6%-ban fels6foku vég-
zettséget, 52%-ban nyelvtudast vartak el a jelentkezktdl.)

2. Az interneten megjelené hirdetések nagy részénél (66,5%) nem volt
lehetséges az erkolcsi bizonyitvanyt illet6en adatot nyerniink, mivel
telefonon nem volt lehet6ség érdeklédésre, kérdések feltevésére. Mind-
ez a kutatds eredményét az erkolesi bizonyitvany kérésének iranyaba
torzitja. A dokumentum kérésének pozitiv eredménye két részbdl te-
v6dik 6ssze. Az 6sszesen vizsgalt 1 348 hirdetés koziil 240 esetben mar
annak szovegébdl kideriilt, hogy sziikséges az erkolcsi bizonyitvany,
majd telefonalds soran tovabbi 70 esetben kaptunk hasonlé adatot. Az-
zal kapcsolatosan viszont, hogy kideriiljon biztosan: a jelentkezésnek
nem feltétele az erkolcsi bizonyitvany bemutatdsa, csak a telefonaldsok
vezethettek eredményre (142 db), hiszen egy hirdetés szovegében nem
teszik kozzé azokat a feltételeket, amelyek nem sziikségesek az 4llas
betoltéséhez. Tehat igy a jelent6s szamu (66,5%) ,nincs adat” kategoria-
ban megbujnak azok a csak e-mail cimet tartalmazé hirdetések, melyek
szovegébe azért nem keriilt bele az erkolcsi bizonyitvany meglétének
feltétele, mert az nem is feltétel.

A munkaltatékkal folytatott interjuk eredményei

A téma feldolgozasa céljabdl 2010 oktobere és 2011 dprilisa kozott munkaltatok/
cégek/nagyvéllalatok korében kutatast végeztiink. A kutatds médszere az inter-
jazas volt. Az interjuk elkészitéséhez elsé korben egy 77 cég nevét, adatait tar-
talmazo listat allitottunk Ossze. A lista dsszeallitdsakor torekedtiink arra, hogy
orszagos legyen, hogy minden régiobdl kertiljenek ré cégek, illetve figyeltiink az
agazati lefedettségre is: hogy a f6bb dgazatok, és azok koziil is els6sorban azok,
ahol a célcsoport esélyei az elhelyezkedésre nagyobbak, rajta legyenek.
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A listan talalhato cégek koziil 55-el kezdeményeztiink kapcsolatfelvételt.
A kapcsolatfelvétel altaldaban e-mail-ben és/vagy telefonon tortént, egy esetben -
egyéb elérhet6ség hidnyaban - postai titon kiildtiink levelet a cég szamara. Az 55
cég kozul kozel az egyharmaduk, 16 cég (29%) vallalta az interja elkészitését.

1. abra

7%
29%
18%

46%

A munkaltatokkal tortént
kapcsolatfelvétel eredménye

B Az interju elkészitését
vallalta

0 Az interjt elkészitését
nem vallalta

O Nem valaszolt

B Egyéb

Bar a lista osszeallitasakor torekedtiink az orszégos lefedettségre, azonban az
elkésziilt interjik az orszagos lefedettséget mar nem tiikrozik, az interjak tobb mint
fele Budapesten késziilt (13 interja a Kozép-magyarorszagi Régiéban, ezen beliil 10
Budapesten). Tehat kutatdsunkat reprezentativnak semmiképp nem tekinthetjiik.

Az elkésziilt interjak agazat szerinti felosztasa

4. tablizat

Agazat db %
Ipar- és gépgyartas 4 25
Epitsipar 0 0,0
Kereskedelem/aruhazlancok 2 12,5
Vendéglatas/gyorséttermek 0 0,0
Egészségligy (ebbdl gyogyszergyar: 2) 3 18,75
Szolgéltatas/takarit6cégek 0 0,0
Szolgaltatas/koltoztets cégek 0 0,0
Bortonmunkaltatés 0 0,0
Multinaciondlis cégek/egyéb szolgaltatas, gyartas, termelés 5 31,25
Egyéb 2 12,5
Osszesen 16 100,0

Kiilonosen fontosnak tartottuk, hogy az épitdipar, illetve a szolgaltatas tobb
tertiletén (koltoztetés, takaritds) tevékenykedd cégekkel is késziiljenek interjik,
hiszen a tapasztalatunk az, hogy a célcsoport tagjai alacsony iskolai végzettsé-
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glik, valamint az erkolesi bizonyitvany hidnya miatt legnagyobb eséllyel ezeken
a tertileteken, ezekben az dgazatokban tudnak elhelyezkedni. Azonban, mint tab-
lazatunkbdl is lathatd, ezeknél a cégeknél egyéltalan nem jartunk sikerrel, a cégek
képvisel6i kiillonboz6 indokok miatt elutasitottak megkereséstinket, nem tudtak/
nem akartak kutatdsunkkal, a téméval foglalkozni.
Az interjuk els6 kérdései kozott arra kerestiik a valaszt, hogy az adott cég fog-
lalkoztat-e hatranyos helyzetl célcsoportokat, és amennyiben igen, melyeket.
2. dbra

Hatranyos helyzetii csoportok
munkaltatok altali emlitése

15 Megvaltozott
munkaképességiiek/fogyatél

8!

Egyéb betegséggel él6k

Romak

10

Alacsony munkabértiek

Gyedr6l visszatérsk

Kiilfoldiek

1 1 1 1 1 1 Alacsony iskolai végzettségtiek

Palyakezdék (végzettség nélkiil
vagy csak érettségivel)

Az abrabol latjuk, hogy a megvéltozott munkaképességtiek/fogyatékosok -
mint hatranyos helyzet(i csoport - szinte minden esetben megemlitésre keriilt (15
interja, 93,75%). Ezzel kapcsolatosan tobb cég képviselGje is elmondta, hogy ennek
oka részben a rehabilitaciés hozzajarulds, hogy a cégnek azt ne kelljen fizetnie, vagy
lehetSleg minél alacsonyabb ilyen 6sszegii kotelezettsége keletkezzen. A masodik
leggyakrabban széba keriilé hatranyos helyzetli csoport a roma munkavallalok
csoportja volt, ket 10 esetben (62,5%) emlitették meg.

A tobbi csoportot 1-1 munkaltaté emlitette. Akik viszont senkinek nem
jutottak eszébe, azok a biintetett el6élettiek, azaz a biintetés-végrehajtasi inté-
zetbdl szabadultak voltak.

Az erkolcsi bizonyitvany

A kutatas soran természetesen rakérdeztiink arra is, hogy az adott cégnél tor-
ténd foglalkoztatdshoz sziikséges-e erkolcsi bizonyitvany. A kérdésre adott
valaszok a kovetkez6k voltak:
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5. tabldzat
Az erkolesi bizonyitvany sziikségessége - a munkaltaték véleménye alapjan

Vilasz Db % - az osszes valasz
%-aban
Igen, minden munkakor esetében 5 31,25
Igen, de nem kizar6 ok, ha az nem , tiszta” 2 12,5
Elvileg igen, de az interjukészité nem nézi, hogy megvan-e 1 6,25
Osszes igen (alapvetéen sziikséges az erkolcsi bizonyitvany) 8 50
Egyes munkakoroknél igen, masokndl nem 4 25
Nem 4 25
Osszesen 16 100

Az 5. tablizatbol tehét a kovetkezSket tudhatjuk meg: 5 cég esetében (31,25%)
minden munkakorhoz sziikséges volt az erkolesi bizonyitvany, és az alkalmazas
feltétele volt, hogy az bejegyzésmentes is legyen.

Két cég munkatarsa nyilatkozta azt, hogy erkolesi bizonyitvany sziikséges
ugyan a munkavallaldshoz, azonban nem egyértelmt kizaré ok, ha az erkolesi
bizonyitvany bejegyzéseket is tartalmaz, azaz az illet6 biintetett el6életti. Ebben
az esetben rdkérdeztiink arra is, hogy mely btincselekmények esetében tartjdk
elképzelhet6ének az illet6 alkalmazasat. A munkaltatok ekkor dltalaban enyhébb
btincselekményeket emlitettek, mint pl. fiatal korban elktvetett autdlopas, illetve
baleset okozasa, ittas vezetés. Ugyanakkor e két cég esetében az is kidertilt, hogy
bar a cégek nem tartjak kizartnak az illet6 alkalmazasat, de a nem tiszta erkolcsi
bizonyitvany miatt a jelentkez6 mindenképp hatranyba kertil, azaz vele szemben
elényben részesitik azt, aki tiszta erkolcsi bizonyitvannyal rendelkezik.

Osszességében azt latjuk, hogy a cégek fele (8 cég) az dlldshirdetés vagy az dllds-
interjui sordn kéri az erkdlcsi bizonyitvinyt. Ebbdl két cég enyhébb blincselekmény
esetén nem tartja kizdrtnak az illet6 alkalmazasat (persze csak akkor, ha nem je-
lentkezik egy hasonlé kvalitasokkal és tiszta erkolcsi bizonyitvannyal rendelkez6
személy is az 4llasra), egy cég munkatarsa pedig nem ,figyel arra”, hogy a kért
erkolesi bizonyitvanyt bemutatja-e az 4j munkavallalé.

Négy cég munkatédrsa nyilatkozta azt, hogy 6k csak bizonyos munkako-
roknél/poziciéknal tartjak sziikségesnek az erkolcsi bizonyitvany bekérését.
Ezek az erkolcsi bizonyitvany ,koteles” munkakorok a kovetkezoék: vezetéi
pozicidk, raktaros, pénziigyes, pénztaros.

Mindezzel szemben minddssze négy cég volt (25%), amely soha, semmilyen munkakor-
ben, pozicioban nem kéri be az alldsra jelentkezdktdl, munkatarsaktol az erkélesi bizonyitvanyt.
A négy cég koziil kett az ipar/gépgyartés teriiletén tevékenykedik, elvileg ezeknél
a cégeknél az iskolai végzettségiiket és egyéb kvalitasaikat tekintve a szabadultak is
esélyesek lennének az elhelyezkedésre, azonban a mésik két cég a gyogyszergyar-
téas tertiletérdl kertilt ki, ahova magas iskolai végzettség és szakképzettség (vegyész)
sziikséges. Mivel a célcsoportra ez nem jellemz6, ezért szamukra ezek a gyarak, hiaba
nem kérnek erkolesi bizonyitvanyt, potencialis elhelyezkedési esélyt nem jelentenek.
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Néhany vélemény az erkolesi bizonyitvannyal kapcsolatosan:

Az erkélcsi bizonyitviany ilyen szempontbol egy tiszta képet mutat az illetérdl, akit a
céghez fel kivanunk venni.” (CSA2)

~Megnyugtato, ha van eqy erkolcsi bizonyitviny, ilyen koriillmények kozétt. Vagyis,
természetesen, tiszta erkolcsi bizonyitvdany.” (MM1)

»~Ha kérnénk, sem lenne biztositék a vagyonvédelemre. Vagyis, akinek van, az is meg-
kdrosithat, meg akinek nincs, az is, illetve egyik sem. Nekem mdr volt mds cégnél tapaszta-
latom, és ez az egész nem erkolcsi bizonyitviny fiiggs.” (MM2)

,Ankabb a munkahelyen kell olyan feltételeket megteremteni, hogy ne meriiljon fel az
emberben, hogy lopjon.” (CSAT)

Az erkolcsi bizonyitvany sziikségessége mellett az interjtink soran rakérdez-
tiink arra is, hogy a cégek képvisel6i elképzelhetének tartjak-e bortonbdl szaba-
dult személyek alkalmazdsat, és ha igen, milyen feltételekkel. A vélemények ko-
z6tt a kovetkez§ attittidok jelentek meg:

1. Nem, mert a munkavéllalok nem ttirnék el, ha a cég biintetés-végrehajtasi

intézetb6l szabadult embert alkalmazna.

2. Nem, mert szigoru szabalyokat kell betartani. Azaz e hozzaallas azt feltétele-
zi, hogy a multban elkovetett barmely btincselekmény maga utdn vonzza az
allando szabalyszegést, tehat mindegy, hogy mikor és mit kovetett el az illetd,
nagy valoszintiséggel képtelen lesz a munkahelyi szabélyok betartasara (is).

3. Az elkovetett blincselekmény jellegétdl fiigg. Kisebb stlyt btincselekmé-
nyek esetén (pl. kevésbé stlyos kovetkezményekkel jaré kozuti baleset
okozésa) igen. Azonban a tiszta erkolcsi bizonyitvannyal jelentkezé min-
denképpen elényt élvez.

4. Igen. Nem érdekes, hogy a jelentkezé szabadsagvesztésb6l szabadult-e
vagy sem, a tudasszint és a képességek a meghatarozok a felvételnél.

Az lgazsagugyi Szolgalat kutatasa a témaban

2010-ben az Igazsagtigyi Hivatal Partfogo Feliigyeleti Szolgalata megbizasabdl is ké-
sziilt egy kozvélemény-kutatas, amely a bortonbdl szabadulok beilleszkedési és mun-
kaba allasi esélyeit vizsgélta (Datafarm Kft.,, 2010). A kutatas soran a megkérdezettek’
dontd tobbsége gondolta azt, hogy egy volt elitéltet inkdbb nem alkalmaznak a munkavallalok,
akkor sem, ha szakképesitése megfeleld, illetve akkor sem igazan, ha szakképesitése
a hianyszakmak korébe tartozik. Ennek oka a megkérdezettek szerint elsGsorban az
elditéletesség és a bizalmatlansig, valamint a béséges munkaer6-piaci kindlat.

A kutatds soran 50 munkaltatot is megkérdeztek, tobbek kozott az erkolesi bi-
zonyitvany sziikségességérol. A kérdésre a munkaltatok 30%-a nyilatkozta azt, hogy a
cégnél elvdrds az erkoélcsi bizonyitvany bemutatdsa. Ehhez az adathoz azonban minden-
képp hozza kell tenni azt, hogy a kutatas soran megkérdezett, erkolcsi bizonyit-

2 A kutatas soran a munkaiigyi szervezetek, az onkormanyzatok és csaladsegité szolgalatok, a
civil és egyhazi szervezetek, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a partfogo feliigyel6i szolgalat
50-50 munkatarsat kérdezték meg a févarosban és vidéken egyarant, valamint orszagosan 50
munkaltatot is meginterjuvoltak. A megkérdezettek szama 6sszesen 300 £6 volt.
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vanyt nem kér6 munkaltatok egyharmada jellemz&en kozségekben miikodik, vagy
olyan kisebb gazdaségi tarsasig, amely ismerdsi korbdl valaszt, illetve mas cégtol
vesz at embert, tehat csak referencidval alkalmaz munkaerét. Ennélfogva ezek a
cégek az allashirdetSk kozott igen nagy valoszintiséggel nem jelennek meg.

Az erkodlcsi bizonyitvany intézménye

A hatalyos magyar szabdlyozas szerint a blincselekményt elkovet6 személyeket
- adott esetben - még a buintetésiik letoltését kovetSen is hatranyos jogkovetkez-
mények stjtjak, mert biintetett el6élettinek minésiilnek. E hatranyos jogkdvetkez-
mények alol mentesiilni csak bizonyos feltételek fennallasa esetén lehet.

Bar az erkdlesi bizonyitvany megfelel az Eurépai Uni6 jogrendjének, az EU-
iranyelveknek, és mér-mar ,szokasjognak” tekinthet, mégis azt gondoljuk, hogy
ezen intézmény révén sériil a szabadsiguesztésbdl szabadulok munkdhoz vald joga. A kisza-
bott itéletnek megfelel6en a btinelkovetSk letdltotték a rajuk kiszabott biintetést, még-
is - az erkolcsi bizonyitvany megléte kovetkeztében - szabadulasuk utdn akdr még
sok évig kizarédnak/kiszorulnak a legalis munkaer6-piac nagy/talnyomo részérél.

Problematikusnak itéljiik tovabba a Biintet6 torvénykonyv (1978. évilV. tv)) VL.
fejezetének (Mentesités a biintetett el6élethez fiiz6dd hitranyok aldl) szakaszai (100-106.
§) altal szabalyozott mentesités lehetdségeit. Ugy véljiik, hogy a mentesités egyes
szabdlyai a reszocializaciot, illetve a tarsadalmi és munkaerd-piaci beilleszkedést
nem kell6, vagy igen korlatozott mértékben tdmogatjak.

A mentesités Iényege, hogy az elitélt mentesiil az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl. A mentesitett személy biintetlen el6élettinek tekintends,
és nem koteles szamot adni korabbi elitéltetésérdl. A mentesitett személy erkolesi
bizonyitvanya bejegyzésmentes. Az elitélt mentesitésben részestilhet a) a térvény
erejénél fogva, b) birésagi hatarozat alapjan, c) kegyelem ttjan.

Az allampolgari jogok orszaggytlési biztosdnak véleménye szerint a men-
testilésnek/mentesitésnek ,mint jogintézménynek [...] az a célja, hogy az elitélt sze-
mélyeket a tarsadalomba visszaintegrdlja, és ey 1jabb esélyt adjon szamukra a negativ
megkiilonboztetés nélkiili élethez.”® Szamunkra azonban kérdéses, hogy a nevezett
jogintézmény valdban eléri-e céljat, hiszen:

— Ha a torvényi mentesitést vizsgaljuk, akkor a szandékos btincselek-
mény miatt kiszabott hosszt id6tartamu, végrehajtand6 szabadsag-
vesztés esetében a szabaduldst kovetSen sok év telik el anélkiil, hogy
tiszta erkolcsi bizonyitvanyt kaphatna a szabaduld, igy enélkiil kell
megallnia a helyét a munkaer6-piacon;

— Haabirésagi mentesitést nézziik, akkor a rovid tartamt szabadsagvesztés
esetében nem érdemes a birdsagi mentesités procedurajat ,végigesinalni”,
hiszen mire lezérul az eljarés, addigra feltehet6en/a tapasztalatok szerint
a torvény erejénél fogva mentestil az illet6 a biintetett el6élethez ftiz6d6
hétranyos jogkovetkezmények aldl;

* Idézet az orszaggyftilési biztos leveléb6l. Az ombudsmanhoz 2009 végén fordultunk az erkolesi
bizonyitvany kérdéskorével kapcsolatos problémafelvetésiinkkel. Leveliink és az ombudsman
valasza a www.valtosav.hu honlapon olvashaté.
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— Tovabbra is a birésagi mentesitést vizsgalva: hosszt id6tartamu szabadsag-
vesztés esetén esetleg 1-2 évet nyerhet valaki (ha a birésagi eljaras idejét is
beleszamitjuk), azonban addig szintén nagyon sok - de legalabb 5 - éven
keresztiil kénytelen elboldogulni tiszta erkolcsi bizonyitvany nélkiil;

— Mind a rovid, mind a hosszt id6tartamii szabadsagvesztés-btintetés
esetében a mentesiilésnek igen gyakran gatat szab a mentesités egysé-
gességére vonatkozé szabalyozds, azaz a torvény azon rendelkezése,
mely szerint a mellékbiintetés fenndllasa esetén a mentesiilés, illetve
mentesités nem kovetkezhet be.

Osszegzés

Bar kutatasainkat nem tekinthetjiik reprezentativnak, mégis azt gondoljuk, hogy
azok eredményei megerdsitik munkank tapasztalatait, és igy mindenképp leszo-
gezhetjiik, hogy a tiszta erkolcsi bizonyitvany hidnya jelentésen megneheziti a
szabadult emberek munkaeré-piaci és tarsadalmi beilleszkedését.

A kordbban ismertetett adatok mellett a kutatds eredményei kozé sorol-
juk az is, hogy - ha egyel6ére még nem is munkavéllaléként, de legalabb a
beszéd és a gondolkodés szintjén - a fogvatartasbol szabadultak, problémaéik,
nehézségeik megjelentek azon cégek iroddjaban, amelyekkel interjat készi-
tettink. Azt tapasztaltuk, hogy interjaalanyaink nagy része talan még soha
nem szembestilt azokkal a kérdésekkel, amiket az interji soran feltettiink
neki, kordbban valészintileg nem gondolkodott el azon, vajon mi is torténik a
biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadultakkal, hogyan tudnak bekeriilni
a munkaer6-piacra, hogyan tudnak beilleszkedni a tdrsadalomba.

Igy talan a kutatés hozzajarult ahhoz, hogy felhivjuk a munkaltatok, jogalko-
tok, politikusok figyelmét, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadultak
is léteznek, és sokan koziiliik dolgozni szeretnének. Ok is a hatranyos helyzett
munkavéllaléi csoportok kozé tartoznak, sét talan 6k vannak a leghatranyosabb
helyzetben, hiszen a tiszta erkolcsi bizonyitvany hidnya, illetve az el6itéletek mi-
att valészintleg 6k allnak a sor legvégén az allasinterjakra behivottak kozul.
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