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Tisztelt Ombudsman Ur!

A Vilto-sav Alapitvany nevében, annak szakmai vezetdjeként az  alabbi, az egesz
tarsadalomra hatdssal 1év6 .. diszkriminativ intézménnyel” kapcsolatban kérem allasfoglalasat,
cgyben az érintettek érdekében és szakmai tapasztalataim alapjan (lévén nap mint nap
munkam sordn fogvatartottakkal és szabadultakkal dolgozom) panasszal élek hivatalanal.

Bemutatkozasul:

A Valté-sav Alapitvany célja és feladata a fogvatartott (biintetés-végrehajtasi intézetekben
elozetes letartoztatasban 1évd vagy itéletiiket t5lts), valamint szabadlabon 1évé vagy
szabadult, kriminalis ¢letvezetési fiatalkortak és fiatal felndttek (16-30 éves) — dsszességében
a biintetd eljarassal terhelt fiatalok - megkeresése, gondozasa, képzése, mentilhigiénés
clldtasa, reszocializacioja/rehabilitdciéja/reintegracidja: a tarsadalmi és munkaer6-piaci
beilleszkedés tamogatasa, esélyeik novelése. A szervezet munkatdrsainak magja 1997-ben
kezdte meg tevékenységét a ,Belvarosi Tanoda” Alapitvany keretei kozott, majd 2002.
augusztus O1-¢n 6nallo alapitvanyként kezdett miikodni. A birésagi bejegyzés datuma: 2002.
09. 24. Tevékenyscgiink Iényege a folyamatos (uté)gondozis és a civil partfogé/tamogaté
rendszer.

Tapasztalataink egyrészt a fogvatartott és szabadult fiatalokkal folytatott munk4bal (évek Ota
tobb projektet miikddtetiink parhuzamosan mind biintetés-végrehajtsi intézetben, mind
szabadulds utdn), a veliik val6 allandd, folyamatos kommunikaciobél, masrészt kutatdsainkbol
(2002151 folyamatosan végziink kutatdsokat a témiban és a terileten'), harmadrészt a
szakirodalombol szarmaznak.

' Csaki Aniko: Szemelvénygyijtemény krimindlis életvezetésii fiatalokkal készitett interjukbol. Bp.. 2002-2003.
Vilto-sav Alapitvany, kézirat; Mészaros Mercedes: Esettanulmanyok. Bp., 2002-2003. Valt6-sav Alapitvany,
kézirat, stb. A szervezet utobbi harom évben folytatott kutatasai a kdvetkezok: 1. Csaki Aniko-Koviacs Klaudia-
Mésziros Mercedes-Sponga Istvan: Fogvatartasbdl szabadult fiatal felnéttek tarsadalmi (re)integracidjanak
lehetéségei. Bp., 2006. www.valtosav.hu. Tamogato: 1fjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi
Minisztérium. Kutatasi 6sszegzés kivonata megjelent: Bértoniigyi Szemle, 2007/1. 2. Megvalésitasi terv n.
félutas haz Iétrehozdsira fogvatartasbol szabadultak szamara. Szerk.: Csiki Aniké-Mésziros Mercedes. Bp.,
2006. www.valtosav.hu. Az Open Society Intstitute, Business & Development Program timogatisival. 3.
Fogvatartasbol szabadult fiatalkomiak és fiatal felndttek tarsadalmi és munkaeré-piaci  (re)integracios
Ichetdségeinek vizsgalata. Bp., 2008. Kézirat. Az Oktatasért Kozalapitvany tamogatasaval. 4. A gondozas
irdnydban az EU biinteté igazsagszolgaltatasi rendszerében — az elitélick sziikségleteinek felmérése 4 orszagban



lapasztalataink alapjan a bortonbol szabadultak esetében a munkaerd-piaci integracioé €s a
tarsadalmi integracio érdekében a kovetkezd célokat és feladatokat kell megvalositani: 1)
képzettség/tanuldsi lehetdségek 2) munkalehet6ség 3) tartos emberi kapcsolatok 4) biztos
lakhatasi koriilmények megteremtése.

A fogvatartdsbol szabadultak mind a négy teriileten szamos nehézséggel talaljadk magukat
szemben, melyek kozil most a munkalehetoségeket emelnénk ki: munkaerd-piaci
elhelyezkedésiiket szimos tényezé neheziti: alacsony iskolazottsag, szakképzettség,
munkatapasztalat, munkaszocializicié hidnya, valamint a ,tiszta” erkélesi bizonyitviny
hianya.

~Szabaduldsod utdn milyen problémékkal talaltad magad szembe? Barhol.

...Kovetkez6, ami sziamomra nagyon Iényeges, ami mar nem igy lelkileg, a melohely. Munkat talalni igy. hogy
két v malva t6lteném ki az itéletemet, és onnantél kezdve még tiz évig rajta van az erkolcsimen, hogy bintetve
voltam, ez nagyon nagy akadily. Ez olyan nagy akadily, hogy a munkahelyek 95 %-dhoz kérik manapsag, és
nem mindegy... Még ha meg is kapom az erkolcsit, de én nem kaphatok erkolcsit, nekem eleve ugy van... Mert
van olyan, aki kaphat, viszont benne van. Es mindenhol az a feltétel, nem egyszertien, hogy kell az erkélcsi,
hanem. hogy tiszta erkolcsi, ezt kikotik. Tehat, hogy makulatlan emberkérd] legyen sz6. Es ez manapsag nagyon
fontos. Ez egy hatalmas, nem hogy egy fal, hanem elétte és mdgdtte is meég egy arok. Azt azért megmaszni. ..
Széval ez nevetséges, ha ezt én is csak hallanam, én is mosolyognék rajta. De azért igy, hogy mar tal vagyok
néhany helyen, amit végigjartam. és mindenhol azt a valaszt kaptam... Volt. ahol ngy kezdték: hat, igen erkélesi.
Es akkor utina mondték a tobbit, és én mondtam, hogy j6, akkor ne is folytassa... Es volt bizony olyan hely,
ahol felhivtak a cégnek a tulajdonosit, hogy nem lehetne-e eltérni ettdl ebben az egy esetben? Tehat annyira ugy
latta az ottani fondk, hogy én odavald vagyok. Mert fiatal vagyok, energikus, latja, hogy nem vagyok tirpik, és
ez fontos. De nem, ett6l nem tekinthetnek el. Ez igy elég nehéz.”

(Részlet egy szabadult fiatallal készitett életitinterjGbol)

Kordbbi kutatdsaink bizonyitjdk, hogy a szabadultak (biintetésiiket letsltok) fogvatartasuk
utdn is elszenvedik az erkélesi bizonyitvany intézményével a korabban, mar a
szabadsagvesztésiikkel lerott biineiket, s igy mintegy allandositva életiikben a diszkriminaciot.
kevés esélyt hagyva szdmukra  szabadulds utdn a kriminalis tevékenységektsl vald
elszakadastol. A Btk. VI. és VII. fejezetének relevans részeibdl jol lathat6, hogy nem ritka,
amikor 10-15 évnyi szabadsagvesztést még ugyanennyi kovet, kozvetleniil a hatésagi
bizonyitviny intézménye révén, csak mar nem a szabadsaguktdl fosztjak meg éket, hanem a
legdlis munkatol.

Tapasztalataink alapjan kijelenthetjiik, hogy a szabadultak az erkélesi bizonyitvany
intézményének megléte kivetkeztében kizarodnak/kiszorulnak a legilis munkaerd-piac
nagy/talnyomé részérdl. Kovetkezésképp a tarsadalomra igen veszélyes fekete gazdasdgban
talalnak (ha talalnak) lehetoséget létfeltételeik nem krimindlis Gton valéd fenntartasahoz.

Meglatasunk szerint sériil a bortonbél szabadulok munkdhoz valé joga, hiszen bar egykori
biinelkdvet6krdl 1évén sz06, letsltotték a rajuk kiszabott itéletet, mely utan semmilyen negativ
diszkrimindciéban nem lenne szabad részesiilniiik. Hiszen a marginalizacié és a

(Esztorszag, Magyarorszag, Litvinia, Lengyelorszig) — a Brémai Egyetem, koordinalasaval. 5. Csiki Aniké-
Mirton Andrea-Mészaros Mercedes: Fogvatartott drogfogyasztok fobb jellemzoi. Bp.. 2009. Kézirat. Tamogato:
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (. kabitoszer-problémaval kapesolatos vizsgalatok. kutatasok tamogatasa”
- KAB-KT-08-as kodszam).



diszkriminaci6 szolgélhat magyarazatul a szabadultak kérében tapasztalhaté magas ardnyban
eléfordulod blinismétlésre is.

Ugyanakkor azt is elmondhatjuk, hogy az erkélcsi bizonyitvdny intézménye gyakorlatilag
semmiféle biztositékot nem nyijt a munkaltaté szdmara sem (pl. un. folyamatban 1évé tgy
nem 18 jelenik meg; t6bb munkahelyen 3 honap tiirelmi id6 van, és gyakran — ha j6/megfelel
a munkaerd — a munkaltato ,.elfelejti” az erkolcsi bekérését stb.).

Meggy6z0désiink, hogy az egykori binelkovetok szabadulids utdni élethelyzetére a
hatésagi /erkdlesi bizonyitvany intézménye diszkriminativ hatassal bir, nincs
Osszhangban sem az Egyenlé Banasméd Hatdsag, sem pedig az Esélyegyenléségi torvény
antidiszkriminaciés szabélyaival.

A fent leirt észrevételekkel, az erkélcesi bizonyitvany intézményével kapcsolatosan kérnénk
véleményét €s allasfoglaldsit.

Tisztelettel és kdszonettel:

Mészaros Mercedes
Szakmai vezetd

Budapest, 2009. 12. 07.
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Tisztelt Szakmai Vezeté Asszony!

K&szénom, hogy megtisztelt bizalmaval és allasfoglalasomat kérte a bv. intézetekbo]
biintetésiiket kitdltve szabadulo fiatalkortak, illetve fiatal felnétt kortak munkaerd-piaci
elhelyezkedését akadalyozo, tiszta” erkélesi bizonyitvany beszerzésével kapcsolatosban.

Beadvanya szerint az egykor biincselekményt elkévet fiatalok kiszorulnak a legdlis
munkaerd-piac nagy vagy tilnyomd részérdél, mivel t6bdb munkéltaté »tiszta” erkélesi
bizonyitvanyhoz kéti munkéba allithatésagukat,

Engedje meg, hogy mindenekelétt tajckoztassam feladat- és hataskoromrél. Az
allampolgdri jogok orszaggyiilési biztosardl szolo 1993, évi LIX. térvény (Obtv.) 16. § (1)
bek. alapjdn az orszdggyiilési biztoshoz barki fordulhat, ha megitélése szerint valamely
hatosag, illetve kozszolgaltatast vegzd szerv tevékenysége soran a beadvanyt benyujtd
személy alapvet jogaival §sszefiiggésben visszassagot okozott, feltéve, hogy a rendelkezésre
allo kozigazgatasi jogorvoslati Ichetdségeket — ide nem értve a kézigazgatasi hatarozat
birésdgi feliilvizsgalatit — mar kimeritette, illetve Jogorvoslati lehet6ség nincs szamara
biztositva. Az orszaggyilési biztos tchat a jogalkalmazast vizsgalhatja, a Jogszabalyok
alkotmanyossaganak utélagos feliilvizsgélatara az Alkotmanybirdsag jogosult.

Aliésfoglalés kiadasdra az Obtv. alapjan nincs lehetéségem, de ez nem zarja ki azt,
hogy a kovetkezdkrol tajékoztassam:

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdek( adatok nyilvanossagarol szolo 1992,
¢vi LXIIL torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 3.§ (1) bekezdése értelmében személyes adat —
tébbek kozott — akkor kezelheté, ha ahhoz az érintett személy hozzéjérult, vagy ha azt t6rvény
elrendelte. A 3. § (2) bekezdése értelmében kilonleges személyes adat kezelhetdségének
tovabbi feltétele, hogy azt torvény rendelje el, vagy ahhoz az érintett szemcly, irasban
hozzajaruljon.

Az Avtv. 2. § 2/b. pontja értelmében kiilonleges személyes adat — egyebek mellett — a
bintigyi személyes adat, melyet az Avty. 2. § 3. pontja igy definial: blniigyi személyes az az
adat, mely a biintetdeljards soran vagy azt megelézGen a blincselekménnyel vagy a
biintetéeljardssal 6sszefiiggésben. a biintetéeljaras lefolytatasara, illetdleg a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél. tovabba a biinlclés—végr'ch:-sju%s szervezeténe] keletkezett, az
crintettel kapesolatba hozhato, valamint a biintetett eloéletre vonatkozik.
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Beadvinydhoz kapesolodva, a hatdsigi erkolesi bizonyitvany megkévetelésekor tehat
vizsgdlni kell a munkaltatd adatkezelésének Jogalapjat, de — a munkaviszony sajatossagabél, a
munkavallald és a munkaliatdé kéz6tt fennallo ala-f6lérendelt helyzetbdl fakadéan — nem
mellézheté  az  adatkezelés  célhoz kotottségének  vizsgdlata sem. Az olyan jellegii
Jogviszonyoknal, ahol az cgyik fél az akaratat nem képes a mdsikra erSltetni, az adatkezelés
Jogszerliségének  megallapitdsanal tobbnyire eclegendé az  érintett (munkavéllalg)
hozzajarulisanak meglétét vizsgalni. Olyan Jogviszonyokndl azonban, ahol az egyik fél a
madsik hozzajarulasat formailag kikényszeritheti — ilyennek tartom a munkaltaté és a
munkavillalo kézétti jogviszonyt is —, szitkséges az adatkezelés egy€b elemeit — példaul
annak jogszeriiségének a kritériumait — is vizsgdlni. Az Avtv. 5. § (1) és (2) bekezdései
¢rtelmében  személyes adatot  kezelni csak meghatarozott  ¢élbol, jog gyakorlasa és
kitelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnic ¢ célnak. Csak olyan személyes adat kezelheto, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, ¢és csak a cél megvaldsulaséhoz
sziikséges mértékben és ideig. Az Avty. 7. §-a tartalmazza az adatok mindségének elvét. A 7.
§. (1) bekezdés a. pontja értelmében a személyes adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az Avtv. 12, §-a szerint az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az altala
kezelt adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol. idétartamarol, az adatfeldolgozo
neverdl, ¢imérol (sz€khelyérél) és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységéral, tovabba
arol, hogy kik és milyen célbol kapjdk vagy kaptak meg az adatokat. Az adatkezeld kételes a
kérelem benyljtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil
irdsban, kozérthetd formaban megadni a tdjékoztatast. A tajckoztatds ingyenes, ha a
tajékoztatdst kérd a folyd évben azonos teriiletre vonatkozé tajékoztatasi kérelmet az
adatkezelohdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben kéltségtérités allapithato meg. Az Avty.
13. §-a értelmében az érintett tajékoztatisat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt
torvény lehetévé teszi. Az adatkezels kételes az érintettel a felvilagositas megtagadasanak
indokdt kézolni.

A blintigyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurépai Unié tagallamainak bir6sagai dltal
magyar dallampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvéntartasarol, valamint a blinligyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol sz016 2009. évi XLVII. torvény (Bnyt.) 1. §
(1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a biinligyi nyilvantartasok az azokban kezelt adatok
tekintetében kozhiteles hatosdgi nyilvantartasok. Bintigyi nyilvantartasok: a biintettesek
nyilvintartdsa, a hatranyos Jogkovetkezmények alatt allo, buntetlen eléélett személyek
nyilvantartasa, a biintetdeljaras hatalya alatt 4llok nyilvantartdsa és a kényszerintézkedés
hatalya alatt allok nyilvantartasa (Bnyt. 7. §). A biintettesek nyilvantartdsahoz szorosan
kapcsolodik a hatésagi erkélesi bizonyitvany szabalyozasa 1s, hiszen barmely személy csak
abban az esetben kaphat _tiszta” erkélesi bizonyitvényt, ha ebben a nyilvantartasban nem
szerepelnek rola adatok.

A Bnyt. 74. § (1) bekezdése értelmében valamely cljarasban, valamint Jogviszony
[étesitéséher, fenntartasahoz szlikséges vagy egyéb, torvényben eloirt feltételeknek vald
megfelelés igazolasara — az igazolas alanyanak (konkrét esetben a munkavallald) kérelmére —
a bilniigyi nyilvantarté szerv hatésagi erkolesi bizonyitvanyt allit ki. A hatosagi erkélesi
bizonyitvany érvényességi ideje a kidllitasatél szamitott kilencven nap. A 74. § (3) bekezdése
eloirja, hogy a hatdsagi erkélesi bizonyitvany irdnti kérelemnek tartalmaznia kell az igazolas
alanyanak adatait, valamint azt a cimet. amelyre a hatdsagi erkolesi bizonyitviny kézbesitését
kéri. A kérelembdl mellézhetd annak megjelélése, hogy a hatésagi erkélesi bizonyitvanyt az
igazolas alanya mely szervnél vagy milyen eljarasban kivanja felhaszndlni. A hatdsagi
erkdlesi bizonyitvany chhez igazodva tartalmazza az 1gazolas alanyanak adatait, kiallitasdnak
helyét ¢s 1d6pontjat, a kiallito hatésag megnevezését, bélyegz6lenyomatat, valamint a



Kiadmanyozasra jogosult alairasat (Bnyt. 75. § /1/ bek.). A hatosagi erkélesi bizonyitvanyt az
adattartalmdnak megfeleld tipust kézokiratként. papir alapon, biztonsagi okmanyként kell
kiadni (Bnyt. 75. § /3/ bek.). A hatosagi erkdlesi bizonyitvany adattartalma tehat a kérelem
kitejezett rendelkezésc¢hez igazodik, azaz annyi és olyan adatkorben tartalmaz adatot, ahogy
azt a kérelmez6 igenyli. Cimzettje nincs, azt az érintett (munkavallalé) szabadon hasznélhatja
fel.

A Buntet Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV, térvény (a tovabbiakban: Btk.) 100. §
- 106. §-ai rendelkeznek a biintetett el6élethez [iz6d6 hatrdnyok alol t6rténd mentesitésrol. E
rendelkezések értelmében a mentesités folytan az elitélt mentesil azon héatranvos
kovetkezmények aldl, amelyeket az elitéléshez jogszabdly fiz. A mentesitett személy
buntetlen eldéletiinek tekintendd, és nem tartozik szamot adni olyan elitélésekrdl, amelyre
nézve mentesitésben részesiilt. Ujabb bineselekmény elkivetése esetén a mentesités nem
terjed ki azokra a hatrdnyos kovetkezményekre, amelyeket e térvény a korabbi elitéléshez fiiz.
Az elitélt mentesitésben részesiilhet a térvény erejénél fogva, birdsagi hatarozat alapjan, vagy
kegyelem utjan.

A Btk., valamint a Bnyt. rendelkezései alapjan, amennyiben az elitélt mentesiilt a
biintetett eldélethez fz6dé hatranyok aldl, biintetlen elééletiinek tekintend6, a hatdsagi
erkolesi  bizonyitvanyt pedig ennck megfeleléen allitjak ki szamara. A btniigyi
nyilvantartasban azonban a Bnyt. rendelkezéseinck megfeleléen ennél tovabb, a térvény altal
meghatdrozott idépontig kezelik az adatokat.

A bintetett eloélethez flizodd joghdtrany tartalma az, hogy az érintett személy erkolcsi
tisztasagat ennek kovetkeztében nem tudja igazolni. amennyiben azonban mentesiil e
joghatrany alol, mar igen. A mentesiilésnek, mint jogintézménynek tehat az a célja, hogy az
elitélt személyeket a tdrsadalomba visszaintegralja, és egy tjabb esélyt adjon szdmukra a
negativ megkiilonboztetés nélkiili élethez.

El6z6ek alapjan tehat a hatdsagi erkolesi bizonyitvany, mint jogintézmény célja
tobbek kozétt az, hogy a munkavallald a munkaltatd elétt erkdlesi alkalmassagat egy adott
munkakorrel kapesolatosan igazolja. Erre az érintettet a munkaviszony létesitése elétt, a
felvételi eljaras sordn, illetdleg a munkaviszony fennallasa alatt is felszolithatja a munkaltato,
amennyiben az erkdlesi alkalmassag az adott munkakér betéltésénél valdban elengedhetetlen.
llyen jellegii munkakériket egyes jogszabalyok is felsorolnak — példaul a koztisztviseldi
jogviszony betdltése esetében —, de nem Ichet kizarni azon jogviszonyoknal sem, melyekrél
jogszabily tételesen nem szo6l (példaul a pénziigyi tevékenységekkel szorosan kapesolatos._
munkakdrokben).

A Bnyt. rendelkezései értelmében a hatosagi erkdlesi bizonyitvany, mint kozokirat
tartalmat mindenki — a munkaltatd is — koteles a kiallitasatél szamitott kilencven napig
valosnak elfogadni. A munkavallalok egyes munkaviszonyokra valé erkdlesi alkalmassagat
tehat ezen okirat megkérésével lehet igazolni.

A Bnyt. tehat lehetdvé teszi, hogy az érintett személy a bilintettesek nyilvantartdsaban
szereplo személyes adataird] tdjékoztatast kérjen. Ennek célja azonban a Magyar Koztarsasag
Alkotménydrél szoloé 1949, évi XX. torvény 59. §-dban rogzitett személyes adatok
védelméhez valé jognak a biztositasa, vagyis az. hogy az ¢rintett atlathassa, személyes
adatainak kezelését és nem az, hogy az érintett személyt — a biintetett eléélethez fizédd
hatranyok aléli mentesiiléstd] fiiggetleniil — ilyen forman beszerzett adatokkal a munkaltato
atvilagitsa.

Tajekoztatom arrdl is, hogy munkaltatonként — tekintettel arra, hogy nem jog altal
szabalyozott jogintézményr6l van szé6 — eltéré valasz adhaté arra a kérdésre, hogy a
feddhetetlenség pontosan mit takar. Az végsé soron az aktudlis vezeld szubjektiv
ertekitéletétdl fiige. Ennek kdvetkeztében a munkaltatéd Iényegében barmilyen erkélesi vagy
egyeb kovetelményeknek alavethetné a munkavallalokat, mely szandékot korldtozza az



crintett személyiségi jogdanak a védelme. A Munka Torvénykonyvérol szolé 1992 évi XXIL
t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 77. §-a €rtelmében a munkavallalét! esak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adatlap kitsliése kérheto, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato, amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése
szempontjabol Iényeges tdj¢koztatast nytjthat. Az Mt. 3. § (1) bekezdése ¢rtelmében a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a munkaltaté és a munkavdllalé a
Johiszemiiség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolesondsen egyiittmikodve
kotelesek eljarni.

Az idézett jogszabalyi rendelkezéseket figyelembe véve ugy gondolom, hogy az On
altal kifogdsolt azon munkaltatd; Mmagatartas, miszerint a munkavallalé — legyen az korabban
clitélt fiatalkorv, fiatal felndtt koru vagy felnoétt — erkolesi alkalmassagat a biintettesek
nyilvéntartdsabol, az érintett kérelmére és szamdra kiallitot hatdsdagi erkolesi bizonyitvannyal
kivanja megallapitani, nem sérti az érintett személyes adatok védelméhez valo jogat, az
érintettet jogellenesen nem diszkrimindlja és nem ellentétes a hétranyos jogkdvetkezmények
aloli mentesiiléshez fiiz6d6 kozérdekkel.

 Végil  tajékoztatom. amennyiben a hijvatkozott jogszabdlyi rendelkezéseket
alkotményellenesnek itéli meg, Ugy az Alkotmanybirdsagon inditvanyozhatja azok utolagos
felulvizsgalatat. Inditvanyat kézvetlenil az Alkotménybirésagon kell eldterjesztenie. Az
Alkotmanybirdsag cime: 1051. Budapest, Donati u. 35-45. Az inditvanynak a kérelem
alapjaul szolgalo ok megjelolése mellett hatarozott kérelmet is tartalmaznia kell. Az eljaras
illeték- és koltségmentes.

Sajndlom, hogy a tijékoztatason kiviil nem lehettem a segitségére.

Budapest, 2010. marcius

Udvézlettel

Y

Prof. Dr. Szabo Maté




