A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Valto-sav Alapitvany

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valt6é-sav Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 1 ‘_l 8 I 6 I 8 I 2 I I I ‘ Targyév: Enn
Id&szak terjedelme: egész év toredék év I:I Iﬂlﬂli"ﬂ —Mﬂ —Mﬂ MMMB‘ _Iﬂlﬂ _|3||i|

id6szak kezdete id6szak vége
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542
2019. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂ
oszalctejedelme: egesz ev [Y] toredekev[]  [z[ola[s]~[o[x]-[o[x] [2[o[a]s]-[x[z]-[3[x
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Valté-sav Alapitvany

Szervezet székhelye:
Iranyitészam: @@ Telepiilés: |Budapest |
Kozteriilet neve: |UII6i | Kozteriilet jellege: ICI

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Koztertlet neve: | | Koztertlet jellege: I:I

Nyilvantartasi szam: o|1]—[o]1]|—[8]e[8]2] | | |

Ogyszém: [o[7[o]o)/[P[« -[s[o]7[2[e] |/[z[0[o[2]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: Ilugllluouaulugugl _ _@@

Szervezet | Jolgi személy szervezeti egység .
képviselSjének neve: Mészaros Mercedes |

Képvisel6 alairasa:

Keltezés:

2[o[z[o—[els]-[2[3)

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16



A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Valté-sav Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Téargyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 5493 3874
I. Immaterialis javak 824 288
Il. Targyi eszkdz6k 4 669 3586
I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbéeszkozok 142 469 78 037
I. Készletek
Il. Kbvetelések 83 650 43 781
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 58 819 34 256
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 79 114
ESZKOZOK OSSZESEN 148 041 82 025
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 3789 5 860 3603
I. Indulé t6ke/jegyzett t6ke 100 100 100
Il. T6kevaltozas/eredmény 8 600 8 600 5760
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
- Esgp s sremery sopteyienyséobd asu 2810 2287
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 3732 3731 21 698
I. Hatrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l. Révid lejarati kotelezettségek 3732 3731 21 698
G. Passziv id6beli elhatarolasok 140 520 138 450 56 724
FORRASOK OSSZESEN 148 041 148 041 82 025

Kitolt6 verzio:2.96.0 Nyomtatvany verzio:1.2

Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Valté-sav Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa :
(Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elé6zb év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 5 306 5306| 9142 5 306 5306| 9142
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 68 217 68 217| 60516 68 217 68 217| 60516
ebbdl:
- tagdij
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 68 215 68 125| 60 450 68 215 68 125| 60 450
ebbdl: adomanyok 50 50| 1572 50 50| 1572
4. Pénzigyi m(iveletek
bevételei 256 256 95 256 256 95
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 73779 73779| 69753 73779 73779| 69 753
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
bevételei 73779 73779 69753 73779 73779 69 753
5. Anyagjellegii raforditasok 35 759 35759| 32620 35 759 35759| 32620
6. Személyi jellegl raforditasok | 38 163 38163| 35242 38163 38 163| 35242
ebbdl: vezetd tisztségviselbk
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 1308 1308| 1811 1308 1308| 1811
8. Egyeb raforditasok 2592 521 2337 2592 521| 2337
9. Pénzugyi mlveletek
raforditasai 868 868 0 868 868 0
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 78 690 76 619| 72010 78 690 76 619| 72 010
ebbdl: kbzhasznu tevékenység
raforditasai 78 690 76 619| 72010 78 690 76 619| 72 010
C. Ad6zas el6tti eredmény
- -4 911 -2840( -2 257 -4 911 -2840( -2 257
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmeny (C-10) -4911 -2840| -2257 -4 911 -2840| -2257

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzio:1.2

Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Valto-sav Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2. .k ezer forintban,)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6zé év | targyév | el6z6 év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
T4jékoztatd adatok
A. Kdzponti kdltségvetési
tAmogatéas 11 688 4500 11 688 4500
ebbdl:
- normativ tamogatas 0 0 0 0
B. Helyi dnkormanyzati
koltségvetési tamogatas 0 0 0 0
ebbdl:
- normativ tamogatas 0 0 0 0
C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohéziés 56 462 54 334 56 462 54 334
Alapbdl nyujtott tamogatéas
D. Az Eurdpai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettdl 0 0 0 0
szarmazo tAmogatés
E. A személyi jbvedelemad6
meghatarozott részeének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarodl sz6l6 1996. évi 14 a4 14 44
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg
F. Kézszolgaltatéasi bevétel 0 0 0 0
G. Adomanyok 50 1572 50 1572

Koényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tamasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k{6]o]7[3]6] /[2]o]o]2
1.4 Nyilvantartasi szam: °| 1|— °| 1|— 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |hh csoportok tars.-i esélyegyenl6ségének elésegité |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |2003_ évi CXXV. tv. 3.8.(€), 4.8., 8. §.(t) |

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. 04. 25.) XI. cikk (1)-(2), XII. cikk (2), XV. cikk (4), XIX. cikk (1)-(2)-(3) |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: (¢ qyatartottak, szabadultak, hozzatartozoik, hh helyzet |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: |336 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

laz orszag tobb bv. intézetében (2019-ban 6 db) és szabadulds utdn a VSA székhelyén egyéni és csoporios
segitd munka, képzésbe juttatds ésivagy kompetencia fejlesztések. Lakhatds, munka, emberi kapcsolatok,
képzés komplexiszinergikus megval 6sitasa.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o| 1 — o| 1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevekenység megnevezése: |rehabi|itéci6, reszocializacio, (re)integracio |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |6,1996_ (VII. 12. ) IM rendelet 5. § |

2013. évi CCXL. bv.tvr. 83. §. (1), (3), (4), (6), (7) |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: (¢ qyatartottak, szabadultak, hozzatartozoik, hh helyzet |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 336 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

a teljesitményre vald képesség, személyes ériékek, a csalddi, munka- és kbzosségi szerep, fizikai,
biologiai és tArsadalmi stresszel vald meghkiizdés képessége; a jolét érzésének ndvelését kiilonhozd
csoportjainkban és egyéni esetkezelésben.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o| 1 — o| 1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése: |hh csop.-k képzésének, foglalkoztatasanak el6segit |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2013. 6vi LXXVIL. torvény a felnGttképzésrdl 1_3_4

2013. évi CCXL. bv.tvr. 83. §. (1), (3), (4), (6), (7) |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: (¢ qyatartottak, szabadultak, hozzatartozoik, hh helyzet |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 336 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

& célunk a munkaerdpiacon vald hatranyos helyzet csokkentése, lekiizdése. Ehhez palyavilasziisi,
orienticids tandcsadds, személyiségfejlesziés, szocidlis és Eletviteli kompetencia fejlesziés,
munkaerdpiaci képzések és egyéni esetkezelés biztositott.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |
Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k{6]o]7[3]6] /[2]o]o]2
1.4 Nyilvantartasi szam: °| 1|— °| 1|— 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |gyermek- és ifjusagvédelem |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |2011_ évi COXL. tv. a csalddok védelmérsl 1. §_6_|§

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszagi helyi 8nkormanyzatanak feladatairél 13. §. (0) 8 |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: (15 59 gyes kriminalis érintettségii fiatalok és csaladok |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: |68 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

programok flk.soknak pl. személetformélas (egészségfejlesziés, digitilis kompetenciafejlesziés).
Kozosségi tér mikddietését végezziik Kalocsan roma gyerekek és fiatalok, valamint csalddjaik szaméra.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o| 1 — o| 1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevekenység megnevezése: |neve|és és oktatas, képességfejl., ismeretterjeszt |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrél 4. § (1) a)-u) |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: (¢ qyatartottak, szabadultak, hozzatartozoik, hh helyzet |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 336 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

2019-ban dsszesen 15 engedélyezett felnGttképzési programot valdsitottunk meg. Szerveztiink bv.
szakemberek szaméra tréninget, disszeminicios eseményeket, valamint szakemberek szdmaéra mikodik
EFOP-522-es projektink is.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o|1 — o|1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |informéci6nyﬂjtés, tanacsadas |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 5nkormanyzatair6l 23. §. (4) 4. |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: ¢,y atartottak, szabadultak, biintets eljarasban terhelt |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 336 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

folyamatosan mikodik Valtd-sdv Informaciés Bazisunk, melyet specidlisan a célcsoport, hozzatartozdik,
walamint a szakemberek szaméra miikidtetiink és fejlesztiink. A Bazis gyakorlatilag szocidlis informécios
szolgélat.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o| 1 — o| 1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |tudoményos tevékenység, kutatas |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: | |

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésroél és a technolégiai innovaciorél 5. 8. (3) |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: [geqit6 munkaban dolgozé szakemberek, a tobbségi tarsada |

3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: |1344 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

honlapunkon (www.valtosav.hu, tovdbbéa aloldalain) folyamatosan jelentetjiik meg szakmai
kiadvanyainkat, irdsainkat. A Magyar Tudoméanyos Akadémia egyik programjdban kutatdként vesziink
részt (munkaerdpiaci reintegracios lehetdségek kvalitativ kutatidsa).

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o| 1 — o| 1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |ku|turélis tevékenység |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |1991_ évi XX. tv. 121§ a)-b) |

2011. évi CLXXXIX tv. Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél 13. § (1) 7. |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: [¢oqyatartottak, szabadultak, biintetd eljarasban terhelt |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: 50 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

folyamatosan midkddietjiik kézmives csoportjainkat bv. intézetekben és mikidési helylinkdn. A
csoportokndl is felhasznalunk kreativ elemeket. Tobhszor szerveztiink vetélked&ket, jatékos
kulturalis-ismeretterjeszid programokat.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Valté-sav Alapitvany

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@ Telepulés: |Budapest |
Kozterllet neve: |UII6i Kozterulet jellege: |L’|t |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitdszam: DDDD Telepules: | |

Kozterilet neve: | | Kozterulet jellege: | |

Hazszam: |:[ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I:[ Ajto: | |
1.3 Ugyszam: o[7]o]o]/[P[k|{6]o]7[3]6] |/[2]o]0]2
1.4 Nyilvantartasi szam: o| 1 — o| 1 — 8|6|8|2| | |

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: EHEHHMIE‘E‘@B‘ _ _@@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ok
képvisel6jének neve: Mészaros Mercedes

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|A Valto-sav Alapitvany (tovabbiakban VSA) devidans, hatranyos helyzetiiifmarginalizalt, veszélyeztetett
csoporick és azok hozzatartoz6i; tovabbéa szocidlis hatranyos helyzetiiek, blinelkdvetdk,

foglalkoz 6, orszdgosan miikédd, civil, professziondlis seqitd szervezet. FO tevékenységiink a célcsoport
ellatdsa, képzése és mentialhigiénés tAmogatisa, emellett el&itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi
inkluzivitds erdsitése. Az Alapitvany programjai egy részét biintetés-végrehajtasi intézetekben (pl.
Fokuszban a szabadsdg — szabadulasra felkészités stb.), valamint killsd helyszineken (kbzdsségi
teriinkben és front office iroddinkban) valésitjuk meg (pl. job coaching program, sth.). Alapmddszerink az
latgondozés, valamint a segitditdimogatd kapcsolat, de széles modszertani repertodrral dolgozunk (,egy
modszer helyett tiéhb médszer™). Projektieink 1ényeqe az edukativ és szupportiv elemek szinergidja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: @észségfe]Iesztéslegészségnevelés |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |1997_ 6vi CLV. tv. 144. § (1)-(2), 35. § (1)-(2) |

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél 13. § (1) 4-5., 23. § (5) 9. |

3.3 K6zhasznu tevékenység célcsoportja: ¢,y atartottak, szabadultak, biintets eljarasban terhelt |
3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama: |336 |
3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Egyéni esetkezelés, csoporimunka, és mentdlhigiénés gondozés, pszichoszocidlis rehabilitacid,
coaching, gamification modszereivel dolgozunk. Egyik 6 célunk és feladatunk a lelki egészség védelme,
segitd munkinkat ennek szellemében végezzik.

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.05.28 23.23.16




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Valt6-sav Alapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Targyévi dsszes raforditas 76 619 72 010
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 76 619 72 010
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen) 76 619 72 010
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Téargy év (2)
A. |Vezetd tisztségvisel6knek nyudjtott
juttatds (mindosszesen):

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2
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2019. ev

A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 147 558 69 753
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

addzo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 14 a4
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kbdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 0 0
e g el iapiaibol. ietve 56 462 54 334
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 91 082 15 375
H. Osszes raforditas (kiadas) 155 309 72 010
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 76 326 35 242
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 155 309 72 010
K. Adézott eredmény -7751 -2 257

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kdzérdeki 6nkentes tevékenységrdl sz616

2005. évi LXXXVIII. tdrvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X []
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

[
X
[]

XX

Kitoltd verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2
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éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Csomépont Kalocsan (a Cs6Ka-program): kozosségfejlesztés és hatranykompenzacié (EFOP-1.3.7-17-2017-00067)

Tamogaté megnevezése:

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

[

Tamogatas idétartama:

2018. 02. 01. - 2020. 01. 31.

Tamogatasi 6sszeg: 17 294 394
- ebbdl a targyévre juto 6sszeg: (7 942 991
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |7 942 991
- targyévben folyésitott 6sszeg: (1 793 514
Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 6 288 398
Dologi 1 654 593
Felhalmozési 0
Osszesen: 7 942 991

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A targyévi tAmogatist a projekiet

forditottuk.

megvalositok személyi és dologi jellegl kiliségeire, projekimenedzsment

tevékenységhez kapcsolodd kbltségekre, anyagkiltségekre, utazdsi kbltségekre, tovdbbd kommunikédcios koltségre

Az lizleti

évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A CsOKa Kbzosségi Térben elsdsorban engedélyezett felndttképzéséket [Digitdlis kompetencia fejlesziés, 5 db),
Fokuszban a munka - munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése (1 db), Toleranciaerdsitd, antidiszkrimindcios képzés
(1 db), valamint csoportokat (tArsasjaték csoport) valdsitottunk meg hatranykompenzéacid és esélynovelés céljabol.
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éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése:

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés

PK-542

TRANSZPORTER. Tudasmegosztas transznacionalis egyiittmi{ikédésben (EFOP-5.2.2-17-2017-00019)

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

[

Tamogatas idétartama:

2018.01.01.-2019.12.31.

Tamogatasi dsszeg: 49 998 940
- ebbdl a targyévre juto 6sszeg: (23 841 180
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |23 841 180
- targyévben folyésitott 6sszeg: |9 067 787

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd vissza nem téritend

[ X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 14 545 379
Dologi 9 295 801
Felhalmozési 0
Osszesen: 23 841 180

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A targyévi tAmogatist a projekiet

megvalositok személyi és dologi jellegl kiliségeire, projekimenedzsment

kiltségekre, irodabérleti dijra, a miihelymunkik és tanulméanyutak széllds-, étkezés és utazési koltségeire, a
tevékenységekhez kapcsolédd anyagkoliségekre, ill. utazdsi kbliségekre forditotuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Informatné Centrum EDUKOS (S

A beavatkozdsi irdny az egészségiigyi és szocidlis hdlozati egylittmikidések javitisa tuddsmegoszidssal,
tapasztalatcserével, jo gyakorlatok azonositdsdval a VAlto-sav Alapitvdnyndl, 4 orszag (Magyarorszdag, Romania,

ISzerbia, Szlovakia), a VSA-n kiviil 5 partnerszervezetének transznaciondlis egyiittmiikidésével: Asociatia Caritas
Catolica (Roménia, Nagyvarad), Kécenlét Egyesiilet/ Asociatia Kécenlét (Romania, Magyarkéc), Bonus Pastor
Alapitvany (Roménia, Marosvéasédrhely), Antropos Mentdlhigiéné Egyesilet (Szerbia, Szabadka), Konzultatné a

zlovakia, Dolny Kubin).
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése: | A k6z6sségi blinmegel6zés modellje (EFOP-5.2.1-17-2017-00003)

Tamogat6 megnevezeése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

[

Tamogatas id6tartama: 2018. 05. 01. — 2022. 04. 30.

Tamogatasi 6sszeg: 89 960 665

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: (22 837 187

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |22 837 187

- targyévben folyésitott 6sszeg: (3 744 874

Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 11 703 915
Dologi 10 940 472
Felhalmozési 192 800

Osszesen: 22 837 187

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A targyévi tAmogatéist targyi eszkozokre, a projektet megvalositok személyi és dologi jellegii kbliségeire, a
WVAlt-LAz tarsasjaték fejlesziés kivitelezésének kbltségeire, anyagkdliségekre, utazési, tkezési s szallds
kiltségekre, tovdbba kommunikacios kiliségre forditottuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Jelen pilotban a kizosségi binmegeldzés szemléletében gondolkodunk, melyben az egyéni és a tarsadalmi
feleldsség egyiitiesen, szinergikusan jelentkezik. A debreceni székhelyill KultirAsz Kozhasznii Egyesiilettel
konzorciumban valésitjuk meg a projektet, a primer, szekunder és kriminadlprevencid szegmensén. A modszertani
fejlesztések célcsoporttagok szamaéra nyljtott szolgdltatisokat (binmegelbzés, képzés, coaching, csoportok, sth.) is
ielentenek.
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

Tamogatasi program elnevezeése: |TranzitUt. Képzési és foglalkoztatasi program Négrad megyében (GINOP-5.1.4-17-2017-00011)

Tamogaté megnevezése: Nemzetgazdasagi Minisztérium

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés
Tamogatas forrasa:

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

[

Tamogatas id6tartama: 2018. 02. 01. — 2019. 07. 31.

Tamogatasi 6sszeg: 21 472 529

- ebbdl a targyévre juto 6sszeg: (69 310

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |69 310

- targyévben folyésitott 6sszeg: |g

Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 69 310
Felhalmozési 0
Osszesen: 69 310

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A targyévi tAmogatist utazasi kbliségekre forditottuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A fejlesztés elstdleges szinhelye a ,Haztartdsok Foglalkoztatisdért™ Alapitvany székhelye (Salgotarjan), 24 6 keriilt
bevonasra ill. 24 6 keriilt szakképzésbe, 3 OKJ-5, hidnyszakma esetében: szobafestd (OKJ 21 582 01); irodai titkér
(OKJ 54 346 03); wvalamint épitd- és anyagmozgatd kezeld (targoncavezetd) (OKJ 32 582 02 + Gépkezeld Jogositvany
hatdsagi vizsgaval). Mindehhez a tranzitfoglalkoztatds modszertana nydjtott alapot, segitséget és lehetdséget. A
projekt végso célja, hogy a célcsoportiagok az elsfGdleges munkaerdopiacon képesek legyenek elhelyezkedni
tAmogatassal, és ott helyt is tudjanak allni (munka megtartasa).
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éves

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

FELUTON. Félutas Haz fogvatartasbél szabadultaknak (BM-19-E-0043)

Tamogaté megnevezése:

Beliigyminisztérium

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

[

Tamogatas idétartama:

2019. 12. 01. - 2020. 05. 15.

Tamogatasi 6sszeg: 9217 276
- ebbdl a targyévre jut6 6sszeg: (1 145 665
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |1 145 665
- targyévben folyésitott 6sszeg: |9 217 276
Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 370 400
Dologi 775 265
Felhalmozési 0
Osszesen: 1 145 665

Tam

ogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A targyévi tAmogatist a projekiet

megvalositok személyi és dologi jellegl kiliségeire, projekimenedzsment

tevékenységhez kapcsolodd koltségekre, ill. utazdsi kbltségekre forditottuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

akiknek a tarsadalmi kapcsolatai

tarsadalom érték- és normarends

A VSA és a BYOP szoros egyilitmiikbdésben (n. Félutas Haz koncepcid kialakitisdt és megvalOsitdsat végzi a
banismétlés csokkentése érdekében. A lakhatdas mellett komplex szolgéltatdst biztosit azon szabadultak szamara,

a biintetés ideje ésfvagy a blincselekmény jellege miatt megszakadiak. A Félutas

Haz lehetdséget jelent szamukra a valtozdsralvaltoztatidsra, a biintetés utan a tarsadalmi visszailleszkedés
megteremtésére. A Félutas Haz egy lehetbség, de aktiv részvételt var el a bent lak6kidl a viltozdsban, a tobbségi

zerének kivetésében.
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Valté-sav Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

LépésValtas 2.: egészségfejlesztés/drogprevencié a biintetés-végrehajtas szinterén (KAB-ME-18-KMR-C-26281)

Tamogaté megnevezése:

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkdzi forras

mas gazdalkodo

[

Tamogatas idétartama:

2018. 10. 01. - 2019. 06. 30.

Tamogatasi 6sszeg: 4 500 000
- ebbdl a targyévre jut6é 6sszeg: (4 442 000
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |4 442 000
- targyévben folyésitott 6sszeg: |4 500 000
Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 50 420
Dologi 4 391 580
Felhalmozési 0
Osszesen: 4 442 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A targyévi tAmogatist a projekiet megvalositok dologi jellegl kdltségeire, projekimenedzsment tevékenységhez
kapcsolodd kiltségekre, utazési koltségekre, kommunikécios koltségekre, ill. étkezési kiltségekre forditottuk.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Erintett a projektrészvételben.

A projekt célja volt: a szocidlis és a személyes, valamint kirnyezeti hatdsok valtoztatdsara irdnyuld komplex és
szinergikus program kialakitdsa és fejleszitése egy specidlis csoport, a binelkdvetd szerhaszndlok szamara,
dsztondzve Gket az egészséges Es a tobbségi tarsadalom ériék- és normarendszerén alapuld életvitel
megteremtésére; drogprevencios (primer, szekunder) szolgédltatisok biztositdsa. 116 fo kozvetlenil, 232 {6 kbzvetve
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